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EMPLEO A PROVEER
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CONDUCTOR 1 480
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ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

$ 3.370.514 COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL ROSARiO CHARALA

PROPÓSITO-PRTMp-il

Realizar labores de conducción, con el fin de movHzar personas, suministros o equipos de la Institución Educativa, de acuerdo con los lineamientos institucionales

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

IDiploma de Bachiller en cualquier modalidad, Licencia para conducir bus escolar.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Ocho{8) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

Nombres Empleo del cual es tItutar
e

Auxiliar Administrativo I 407

Mr

10

UbIcación Laboral Actual HUNtCIP{O Resultado EDL
Laboral
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=#11

días

Formación
AcademIca n T1:7::1= 6+

NO CUMPLE
REQUISITO
LICENCIA

NO CUMPLE
REQUISITO
LiCENCIA

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ RIOS
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA
SENORA DE LA PAZ BETULIA SATISFACTORIO NO NO

CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 ICOLEG 10 JOSE MARIA LANDAZURI LANDAZURI
SOBRESALiENTE

PERIODO DE PRUEBA
ABR/2023

NO NO

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 4960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVtDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN,

ADMINfSTRATIVA
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E
SECRETAñb DE OESPACáO

SECRETARÍAADMiNiSTR#rivA

1 1 DEC 2@3
FECHA DtFUACIÓN,

I
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

POR TRES (3) DIAS HÁBILES


