GOBERNACION DE SANTANDER
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EMPLEO A PROVEER - UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL RE
Denominacion Caodigo Grado AREA FUNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION DE AGUAS Y
UNIVERSITARIO 219 0 57189130 SANEAMIENTO BASICO BUCARAMANGA
: PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos presentados en el sector de aguas y saneamiento basico por la comunidad para el mejoramiento de su calidad de vida de conformidad con el Plan de Desarrollo Departamental
y la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos basicos de
FORMACION ACADEMICA |conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura. EXPERIENCIA

Dieciseis (16) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos basicos de
conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura.
FORMACION ACADEMICA |Titulo en posgrado en modalidad especializacion. EXPERIENCIA
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sin experiencia profesional

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROV?ON TRANSITORIA DE

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SYLVESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIFECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRELCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiAS HABILES
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Proyectd: Carlos Andrés BWra Gémez
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