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PARA: EVALUADOS EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y EVALUADORES DE LA
PLANTA CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD DE
LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEFINITIVA PERIODO 2023-
2024 Y CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES 2024-2025

FECHA: Enero, 16 de 2024

Con toda atencién y con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 a 61 del
Decreto 1227 de 2005, y los acuerdos proferidos por la Comision Nacional del Servicio Civil en lo
referente a la Evaluacién del Desempefio Laboral, me permito recordarles que tanto la EVALUACION
DEFINITIVA del periodo 2023-2024 como la CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
Y COMPORTAMENTALES para el periodo 2024-2025, deben realizarse durante los primeros 15 dias
habiles del mes de febrero de 2024 en el Sistema Aplicativo “EDL APP”, accediendo por el ment
principal de la Intranet de Gobernacién de Santander /Aplicativos/Evaluacién Desempefio.

Una vez evaluados los funcionarios de carrera administrativa con previo registro de evidencias y
compromisos de mejoramiento segun el caso, deben GENERAR la calificacion definitiva,
REGISTRARLA y NOTIFICARLA con el cargqo gque actualmente desempefian (verificarlo
previamente), seguidamente el funcionario evaluado debe ingresar y aceptar o rechazar la evaluacion
para el tema de los RECURSOS para que asi adquiera firmeza en el aplicativo EDL APP. Este
reporte definitivo de la Evaluacion del periodo anual 2023-2024 deben presentario a mas tardar el 01
de marzo del presente afio en la Direccion Administrativa de Talento Humano para hacer el registro de
cumplimiento y posterior archivo en la historia laboral del servidor publico.

Cabe recordarles que es responsabilidad tanto del evaluado como del evaluador elaborar y presentar
la evaluacién oportunamente, pues el incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera
sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

Con el animo de facilitar el proceso de evaluacion, seguimiento y concertacion, esta dispuesto en la
pagina web de la CNSC, los videos tutoriales y cartillas para cada uno de estas etapas, a los cuales
podran acceder por la siguiente direccion: https://www.cnsc.gov.cofindex.php/sistema-general-de-
carrera o se pueden comunicar a la Gobernacién de Santander, Oficina 209 Direccién Administrativa
de Talento Humano, Calle 37 No. 10-30, Tel. 6910880 Ext.1023, Cel. 311-5260612, e-mail:
ca.lbaez@santander.gov.co con Ligia Maria Baez Lizarazo encargada del proceso.

Agradecemos su especial atencion y cumplimiento a la presente.

Cordialmente,

R
AT——
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVESTRE OLAYA PENA
Secretaria Administrativa Dirgictor Administrativo de Talento Humano
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