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__EMPLEO A PROVEER . ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEC
Denominacién Cédige Grado
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'PROPOSITO PRINCIPAL

Reaiizar actividades de asistencia técnica a los actores del &

istema a nivei municipal de ias provincias asignadas para garantizar el cumplimiento de competencias propias del depariamento y de ios municipios en acciones de salud publica.

FORMACGION ACADEMICA

< de 1o satud EXPERIENCIA Dieciséis {14) meses de experiencia profesional.

cas0s reglamentadons por la Ley

_ ALTERNATIVA

profesional en iz discipling académica de los niiciess basicos det

iento en:Md ng; Enfermeria; Odontologia; Bactericiogia; Nutricién

FORMACION ACADEMICA y Distélice; Terapias; Oplometria, otros programas de ciencias de fa salud. EXPERIENCIA
B i Tarieta

Sin Experiencia

© matricula prefesional en os casos regiameniados por ja Ley

¢

ROTA 4: EL ENCARGO DERE RECAER EN EL SERVIDUR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEC- ART. 24 LEY
900 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1860 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

NOTA 2: L ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE RFALIZARA TENIENDC EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATMIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADC EN EL APLICATIVO SIGEP i DE LOS SERVIDORES PURLICGS CON CORTE A'LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A 1O DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA & PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARAN Y REVISARAN ATODOS LOS FUNCIONARICS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 QUE REALIZARON LA POSTULACION \ﬁ; EMPLEOC {CUANDOC
EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLES INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADC POR

E 2018, -
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Sin EMBARGO, SCLO SE INCLUYEN

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3} DIAS HABLES ‘y N mmm NEP
Vo.Bo. Carlos Fernando Ped /Santamaria/Profasional Universitario
Proyesid: Francy Panna Cusilar o .0\ NCel /




