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imizar los riesgos que afectan la salud humana
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EXPERIENGIA -

: Tres {8) afios de experiencia relacionada por Hiulo de formacitn tecnolégica o
FORMACION ACADEMICA de formacion técnica profesional adicional ai niciaimente

EXPERIENCIA
axigido, v viceversa.

Cuarenta y cuairo {44) meses de experiencia laboral relacicnada con las funciongs.

NOTA 1- EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ABMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLED- ART. 24 LE
906 DE 2004, MODIFICADC POR LA LEY 1980 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGCS POR DERECHO PREFERENTE 8E REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 2: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP I DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-G? - INSTRUCTIVO PARA LA PRCVISION TRANSITORIA DE EMPLECS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5 PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARAN Y REVISARAN A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEC (CUANDO APLYEEE). Sij EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPERANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE 2004, MODIFICADC POR LA LEFgH950,
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