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ANDRES FELIPE RODRIGUEZ RIOS 470 2 SI
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477 2 SI
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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL
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No111bre$ Empleo del cual es titular

D¿norMaiÍ¿;Í–––[3ódGo
Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO 1 Resultado €DL ENmienda Laboral rentrinita
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2EDILBERTO ROJAS Auxiliar De Servicios
Generales

470 1 ESCUELA NORMAL SUPERIOR SADY
ITOBON CALLE CERRITO 1 Sobresaliente 2 Año(s)-11 meses

/ / bachiller

agropecuario
NO 1 Sl 1 NO

MARIA LILIANA LEON
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 1 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO

PUERTO
WILCHES

Sobresaliente 2 Año(s)-8 meses
//Bachillar
Pedagógico

NO 1 SI NO

DARY PAOLA GÓMEZ CUADROS
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 ICOLEGIO GRAN MARISCAL DE

I AYACUCHO
SUCRE Sobresaliente 2 Año(s)-9 meses

/ / BACHILLER
TECNICO - 2000

NO SI NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados bs requisitos de estudio y exwdencia exbidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO, quien cumple con el perfII, los requisitos exigidos en

el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINiSTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REv}SARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN41 REALIZARON LA POSTULA('ION AL EMPI

INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEy
IANDO APLIQUE), SIN EMBARGO, SOLO SE

tODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SECRETARIA DE DESPACHO
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

S
DIREfTOR ADMINISTRATIVO

DIREC€/ÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN, 19 FEB 2024 POR TRES (3) DÍAS HÁBILES
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