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Nombres

GOMEZ BACAREO SANTIAGO

CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ

LEONEL CABRERA HERNANDEZ

CARLOS IVAN PATERN INA SAAVEDRA

ELDA TAVERA GARCIA

FLORISELDA RUIZ ESPINEL

LUIS MIGUEL ARAQUE ESPINOSA

–––-T–––
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ RIOS

FRANYELL JONATHAN GRANADOS GELVES

SERAFIN SUAREZ GOMEZ
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DORIS MARCELA ZAPATA LOPEZ
Auxiliar De Servicios

Generales 3 Año(s)-9 meses
/ / bachiller

aademico

/ / bachiller
academico

SI 1 NO

JHON JAIRO CHACON ALVAREZ Auxiliar De Servicios
Generales 470 1 2 ICOLEGIO LUIS ALBERTO ACUNA } SUAITA i SOBRESAUENTE 2 Año( s)-11 meses NO SI 1 NO

FREDDY BERMUDEZ AVENDAÑO
Auxiliar De Servicios
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NO $1 1 NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que e1 funclonario a encargar es CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ , quien cumple con e1 peri1, los requisitos exigidos en

el articulo 24 de la ley 909 de 20CY1, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carreta administrativa que se encuentra desempeñando el emp+eo irlmediatemente inferior y cumpie los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

SERVIDORES PÚ8LICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELA80RACtÓN.

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AUN-04 REAUZARON LA POSTULACE(VAL EMPLEO (CUANDO APLIQUE), SIN EMBARGO, SOLO SE

INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLiCOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO iNMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON !/LE\+09 OE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 OE 2019
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