GORERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND
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EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERICR AL QUE B2 VA HA PROVEE
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KOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERS uc E 0 POR LA DIRECCION DE TALENTO HUM
KOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARDN PARA EST EL APLICATIVO SIGEP 1} OF LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
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