
GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - $GP

Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Comisión)
Páginas No.. - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER

Denominación 1 Código

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
Grado

12 $ 8,861.387 GRUPO COBERTURA EDUCATIVA (Coordinador) SECRETARIA DE EDUCACIÓN BMGA

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar los componentes estratégicos, planes, programas y proyectos del sector educativo, en el cumplimiento de parámetros técnicos, legales y sectoriales para la prestación del servicio educativo en el Departamento

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en:

IEconomía; Administración; Contaduría Pública; Ingenieria Industrial y afines; Ingeniería Administrativa

ly afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

L

Economía; Administración; Contaduría Pública; Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería Administrativa

ly afines.

Título en posgrado en modalidad Especialización

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA jveinüdós (22) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Ian expñench profesional

DE 2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.
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