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EMPLEO A PROVEER "
; ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCGIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 $ 8.861.387 GRUPQ COBERTURA EDUCATIVA (Coordinador) SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar procesos y procedimientos relacionados con la gestion de la cobertura educativa (acceso y permanencia) én los ‘establecimientos educativos del departamento, segun los lineamientos establecidos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos basicos def conocimiento en: Educacion;

FORMACION ACADEMICA Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines. . : EXPERIENCIA  |Veintid6s (22) meses de experiencia profesionat
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por fa Ley : :

ALTERNATIVA

,Ec_ovﬂoﬁmm_o:m_mzn.mo_u_smmom%s_omam_om :co_mom amm.nowam_no:aﬂs_maom:macnmoa:
Psicologia; Sociotogia, Trabajo Social y afines. :

Titulo en posgrado en modalidad Especializacién

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA  [Sin experiencia profesional

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO _z§m0~>._.>z_m24m INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL _Zm._.mCO._._<O mmﬂ_Z_UO POR _,.> O_WmOO_OZ DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON v>m> ESTE mchEo mcmmoz LOS ooﬁmz_oom mz LAS I_mqoms.m 5m0x>_.mm < Lo oozm_ z>oo EN mr APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FEGHA DE mgmomb,o_oz ; )

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEN

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVEBTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECFOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCIPN DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES {3) DIAS HABILES

Proyectd: Sepgio lyfh Amado Rodriguez 1det



