GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras un Periodo de Prueba

Paginas No. 430-431 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER 5 UBICACION PRINCIPAL DEL
A (¢ RI F
e Codigo S SIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL R
PROFESIONAL
.216.072 R
ENIERSIEAEIO 219 05 $6.216.0 SECRETARIA DEL INTERIOR - DESPACHO BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria técnica, capacitar, revisar, avalar y proyectar los actos administrativos relacionados con los or

normas aplicables.

ganismos comunales de primero y segundo grado, garantizando la correcta aplicacion de las

REQUISITOS DE FORMACGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria L .
FORMACION ACADEMICA publica; administracion; ingenieria industrial y afines; derecho y afines. EXPERIENCIA Ocho (08) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicaci6n faboral Resultado | Experiencia Profesional : ; i | Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo| Grado actual EDL I Laboral Formacién Academica Dns(:;;hna requisitos Se Encarga
BACHILLER ACADEMICO
1 - ECONOMIA  CON
LUNA GUTIERREZ CLAUDIA! PROFESIONAL OF. DE CONTROL . ENFASIS EN NO ESTA
ALEXANDRA UNIVERSITARIO | 2'° | 4 NTERNO SOBRESALIE |NO APLICA ADMINISTRACION ~ DE| O S| INTERESADO
NTE
EMPRESAS - - -
FINANZAS PUBLICAS -
BACHILLER ACADEMICO
SECRETARIA . 'nglz‘gﬁggs RUBLICO:~
LEON LONDORNO NIDIA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA : NO ESTA
UVERLY UNIVERSITARIO | 2'® | 4 |(AsamBLEA SOB';?SA“E NOAPLICA CMPRESIRIAL - - RO S| INTERESADO
DEPARTAMENTAL) ESPECIALISTA EN
REVISORIA FISCAL Y
AUDITORIA EXTERNA -
1.
OSORIO ARB LAURA PROFESIONAL DIRECCION DE NO ESTA
FELISA UNIVERSITARIO | 2'® | 4 |RECURSOS Fisicos SOB';?SA“E e ~ECONOMIA~ - = « NO S| INTERESADO
1 DIECISIETE (17) ANOS Y|BACHILLER ACADEMICO
LAZARO ANGARITA PROFESIONAL 219 4 DIRECCION DE SOBRES ALIE CUATRO (04) MESES DE|- CONTADOR PUBLICO - NO sl S|
LEONIDAS UNIVERSITARIO CONTABILIDAD NTE EXPERIENCIA - ESP. AUDITORIA DE
PROFESIONAL SISTEMAS - -

171 MR 202




BACHILLER COMERCIAL
- CONTADOR PUBLICO -
1. - - ESPECIALISTAS EN
MANTILLA OVIEDO GLORIA | PROFESIONAL DIRECCION DE NO ESTA
219 SOBRESALIE |NO APLICA REVISORIA FISCAL Y| NO sl
PATRICIA UNIVERSITARIO INGRESOS =S Alhons paoak ¥ INTERESADO
ESPECIALISTA EN
GERENCIA TRIBUTARIA
DIRECCION DE ; ;g%*:tgﬁo JEENIED
ARCINIEGAS MUTIS DAVID | FROFESIONAL | o BEASRSOLLO SOBRESALIE |NO APLICA COMERCIAL 4 No si BOESIA
UNIVERSITARIO REGIONAL Y R INTERESADO
R TE ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESAS - - - -
BACHILLER ACADEMICO
- ECONOMISTA -
TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE 1.
RODRIGUEZ SANTANA PROFESIONAL DE INGENIERIA NO ESTA
OLGA LUCIA UNIVERSITARIO | 21 DESNRROLY SOBRESALIE NG ARLIGA AGROPECUARIA - -ESP.|  NO St | INTERESADO
EMPRESARIAL NTE
FINANZAS y
ADMINISTRACION
PUBLICA -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exi
perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por

gidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que LAZARO ANGARITA LEONIDAS, cumple con el
la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemperfiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENC

PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

UENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENI

HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENH

LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

DOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01

CARRERA ADMINISTRATIVA

- INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 Rl
AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENAN
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

ZARON LA POSTULACION

AT

~ SANDRA PATRICIA QUROS MARIN
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACION: 1 1 MAR 2024 POR TRES (3) DIAS HABILES
/]

Proyecté: Carlos Andrés Bﬁ@ra Gomez

SILJESTRE OLAYA PENA

DIRESTOR ADMINISTRATIVO

DIREC@ION DE TALENTO HUMANO
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