GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras un Periodo de Prueba

Paginas No. 464-465 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER . UBICACION PRINCIPAL DEL
| | Al 1AL
Denominacién Codigo Grado BIGNALIORSAUARER ARER FUNCIONEL EMPLEO
PROFESIONAL X
UNIVERSITARIO 219 07 $6.831.653 SECRETARIA ADMINISTRATIVA BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarroliar las actuaciones administrativas relacionadas con la planta de empleos paga con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la normatividad aplicable y las directrices
institucionales.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria L .
FORMACION ACADEMICA piiblica; administracion; ingenieria industrial y afines; derecho y afines. Tarjeta o EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesionat
Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria
FORMACION ACADEMICA |publica; administracion; ingenieria industrial y afines; derecho y afines. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Titulo en posgrado en modalidad especializacion. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Empleo Titular Ubicacion laboral Resultado |Experiencia Profesional / : . > - Cumple
Nombres Denominacién | Codigo| Grado actual EDL LaBoral Formaci6én Academica D;scl-.jplma requisitos Se Encarga
- CONTADOR PUBLICO
1. - - ESPECIALISTA EN
ORTIZ ORDUZ FERNANDO uphﬁ\c}gggtgg% 219 | 6 %@EDREN%ONTROL SOBRESALIE [NO APLICA FINANZAS 4 No sl |N¥EORES£E>O
NTE ESPECIALISTA EN
GERENCIA TRIBUTARIA
FISIOTERAPEUTA -
DERECHO -
ESPECIALISTA EN
) 1 UN (1) ARNO DE GERENCIA EN RIESGOS Sl-
BARBOSA MARTINEZ PROFESIONAL SECRETARIA ) LABORALES . NO, YA ESTA
MONICA LILIANA UNIVERSITARIO | 2'® | & |ADMINISTRATIVA SOBRESALIE |EXPERIENCIA SEGURIDAD Y sALuD| NO  |ALTERNA| -0 o GADA
NTE PROFESIONAL TIVA
EN EL TRABAJO -
ESPECIALISTA EN
DERECHO
CONSTITUCIONAL
{

171 MAR 2024




BACHILLER _ TECNICO
DIR. DE 1. COMERCIAL .
\Cfg"\“"szl;’E'BE NYDIA upn'ﬁ\?ggi:?ﬁ%'b 219 | 6 |PARTICIPACION SOBRESALIE |NO APLICA ABOGADO - ESP. EN| NO si lN':"JEOR'iEESSL?DO
CIUDADANA NTE DERECHO
ADMINISTRATIVO -
; SEIS (06) AROS Y ONCE|BACHILLER ?Noggﬁg%
PROFESIONAL SECRETARIA : (11)  MESES  DE[
GALVIS PINZON HUGO ONNERSTARIS | 218 | @ [EOileRS soresaLie |(11)  MES INDUSTRIAL - ESP. EN| NO sl si
NTE  |EXPERIENCIA PROYECTOS DE
DESARROLLO -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determin6 que GALVIS PINZON HUGO, cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 REALIZARON LA POSTULACION
AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANPO EL EMPLEO

INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 -)
‘ )
L.

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILMESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIREFTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREC@ION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: 1 1 "AR 2024 POR TRES (3) DiAS HABILES
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Proyecté: Carlos Andrés Boﬁacﬁera Goémez
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