GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva - Reporte CNSC: 215149
Péginas No. 500-501 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNA RIA
Denominacién Cédigo Grado SIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION DE AGUAS Y
UNIVERSITARIO ok 09 $7.189.130 SANEAMIENTO BASICO BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos presentados en el sector de aguas y saneamiento basico por la comunidad para e mejoramiento de su calidad de vida de conformidad con el Plan de Desarrollo Departamental y la
normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de
FORMACION ACADEMICA |conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura. Tarjeta o Matricula EXPERIENCIA Dieciseis (16) meses de experiencia profesional
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos basicos de
conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura. Titulo en posgrado en . S .
FORMACION ACADEMICA modalidad especializacion. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
reglamentados por la Ley.
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . ST Cumple
Nombres Denominacién | Codigo] Grado actual EDL Laboral Formacion Academica Dus(;:hna requisitos Se Encarga
BACHILLER
ACADEMICO -
INGENIERIA DE VIAS Y
Grupo de proyectos 1. VEINTINUEVE (29) ANOS|TRANSPORTE - - - ESP.
T AR OVERSAR | 218 | 5 |Viales - Sec. de SOBRESALIE |Y SIETE (07) MESES DE|EN ASFALTOS PARA| NO si si
Infraestructura NTE EXP. PROFESIONAL PAVIMENTOS - ESP.
ADMINISTRACION
PUBLICA - - MG. EN
GEOTECNIA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio Yy experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que FIGUEREDO HURTADO FABIOLA, cumple con el
perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeiiando el empleo inmediatemente

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
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NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-A-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01
AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPER
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

ALIZARON LA POSTULACION

O EL EMPLEO

A
SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILYESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: ’ 1 "AR 2024 POR TRES (3) DiAS HABILES

/
Proyectd: Carlos Andrés B(Sﬁhera Gémez
St




