GOBERNACION DE SANTANDER : :
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una {1} vacante tempora
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 858-858

: m.gm,rmo A mwo_&mm.m. ASIGNACION SALARIAL A AREA FUNCIONAL : . cm_nbomoz PRINCIPAL DEL.
Denominacién Cédigo Grado : : EMPLED
mu.wrwmmm IGNAL 218 8 $ 7.000.088 Secretaria de Seiud Direccion de Salud Integral - Promocion y prevencion PA] BUCARAMANGA

SR 65170 PRNGIFAL

Fiecutar scclones de asistencia téonica, vigilancia y control en o relacionado con acciones ge salud pabiica-Programa PAI que se realicen en &f Departamento ios diferentes actores del SGSS para el
cumplimiento de la normatividad vigente del seclior
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2 acsdémica del
nio &
a profesional en ios cases reglamentados por ia

tulo profesionsl en la dis
nicleo bésico del conoct
Enfermeria. Tarieta o matd
Ley

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENGIA Catorce {14) meses de experiencia profesicnal

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del conocimienio

FORMACION ACADEMICA |en: Enfermeria. Titulo de posigrado en la modaiidad de especializacidn Tareta o | EXPERIENCIA Sin experiencia
matricula profesional en los casos regiamentados por la Ley

NOTA 4: EL ENCARGO DERE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE 8B
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEQ- ART. 24 LEY 508 DE 2004, MODIFICADG POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, ,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DHIRECCION DE
TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE :

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE E8T  SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADC EN EL APLICATIVC SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE mr\ywOW}O

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO Q@uﬂmm,ﬁo EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROV
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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SANDRA PATRICIA QUIRDS MARIN S FESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRFCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA : 4 DIRECEION DE TALENTO HUMAND
FECHA DE FUIACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyectd: Sivia Vargas Mv Tw@z/\




