GORERNACION DE m%z,w}zmmm.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND

Encarge por Derechio Preferenie en una (1) definitva
Derreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 923-924

EMPLEC A PROVEER t URICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL

Denominacidn Codigo Grado EMPLED

SECRETARIO ) 440 823 $ 3.673.860 SECRETARIA DE SALUD GRUPQ DE ACREDITACION Y SGOC RUCARAMANGA

ppoyar las actividades de recepaidn, clasifi
institucionates, para lograr efectividad y buena imagen de la entidad.

TREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCI

FORMACION ACADEMICA |Dipioma de bachi

¢ en cuslguier modalidad

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA (No apica EXPERIENCIA

cacién, radicacion y distribucidn de los documentos, datos y demas elementos relacionados en 1os asunios dei 4rea, de acuerdo a D

EXPERIENCIA .. Ocho (8) meses de experiencia laboral

cas ¥ lineamientos

No aptica

NOTA 1: 5L ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDOC EL EMPLEQ INM

VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEG- ART. 24 LEY 809 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.

EDIATAMENTE INFERIOR AL QUE 8E

TALENTO HUMARNO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 2: £ ESTUDIC PARAREALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTAEL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE 88 CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN w\\y,mmwmq@mw%mmx\ymom}wmmw\WOOO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION, i

NSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LC DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-A-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVIPON TRANSITORIA DE

Proyectd: Sivia <mﬁmmm®_f« Q/\

SANPRA PATRICIA QUIROS MARN SVESTRE OLAYA PERA
SECRETARIA DE DESPACHD DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA " DIREGCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FLIACION: POR TRES (3) DIAS HABILES . - : -




