GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMARO

Encarge por Derecho Preferente en dos {2) vacantes tempoeraies v una {1) vacante definitiva
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 917-918

_PROPOSITOPRINCIPAL

EMPLED A PROVEER UBICACION PRINGIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL
Denominacién Cédigo Grado 0 EMPLEG
AUXILIAR N o SECRETARIA DE SALUD GRUPD RECURSOS EINANCIERGS EN -
ADMINISTRATIVO 407 05 $3.673.860 SALUD - GRUPO CALIDAD Y CONTROL FINANCIERO BUCARAMANGA

FORMACION ACADERICA |Dipioma de bachiller en cualquier modatidad EXPERIENGCIA Ocho (8) meses de experiencia laboral.

_ ALTERNATVA

FORMACION ACADEMICA 1No aplica EXPERIENCIA

Ng aplica

NOTA 4: EL ENCARGQ DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMiNISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITCS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIOC DE 2018.

NCTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO BN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: 108 DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y L0 CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELARORACION.

NOTA 4: LOS.CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AHIN-G1T -
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

INSTRUCTIVO PARA LA PROVISHEEN TRANSITORIA DE

k)

N

 ————

19 ABR 2024

SANTGRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA DE DESPACHD
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACION: POR TRES {3) DIAS HABILES

Proyectd: Siivia Vargas /W/\ \JDQ/‘

SHVESTRE OLAYA PENA
DIREFTOR ADMINISTRATIVO
DIRECJION DE TALENTO HUMANO




