@menm»mm@x DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND

Encargo por Derecho Preferente en una {1} vacante temporal
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 883-884

EMPLEC A PROVEER . UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL :
Senominacidén Cédigo Grado EMPLEC

SECRETARIA DE SALUD DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTROL
FINANCIERD GRUPO DE RECURSOCS FINANCIERQOS EN SALUD

PRINGIPAL

TECNICO OPERATIVO 314 06 $4.112.407

BUCARAMANGA

Diesarrollar actividades de planeacion, gjecucion, coordinacion, control y seguimiento apiicando los conocimientos técnicos del rea de desempefio, para mmoﬁa ta toma de decisiones de conformidad con
tos procedimientos y directrices institucionaies.

FORMACION ACADERICA EXPERIENCIA Diez {10} meses de experiencia jaboral.

Tres (3) afics qm »xvmx_msomm &} nmosmgm por titulo
FORMACION ACADEMICA |de formacion fecnoibgica o de formacidn téenica profest onal adicional & EXPERIENCIA Cuarenta y seis {46} meses de experiencia iaboral.
inicialmente axgido, y viceversa. ’

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 209 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1860 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.-

NOTA 2: L ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE Sk REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACGH ON.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AF-AIN-0T - INSTRUCTIVO PARA LA PROYIBION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMI
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m»zmx» PATRICIA QUIROS MARIN sHVESTRE OLAYA PERA
SECRETARIA DE DESPACHO SIHECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA : DIREFCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: ’ POR TRES (3} DIAS HABILES
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