GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargoe por Derscho Preferente en una {1) vacante termporal
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Eiercer actividades que garanticen ¢i cum
Veciorial ~-ETV- en ios municipios del Departamento de Santander

FORMACION ACADEMICA Dipioma de bachiller en cualquisr modalidad

FORMACION ACADEMICA {No aplica

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA )

EMPLEQ A PROVEER : UBICACION PRINCIPAL DEL.
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL

Denominacion Gédigo Grado EMPLEO

AUXILIAR : y

ADMINISTRATIVO 407 04 | _ $ 3.828.087 SECRETARIA DE SALUD GRUPO DE ETV BARRANCABERMEJA

ento de las competencias Deparlamentales en cuanio a las acciones de promocian, prevencion vigilancia y control de las Enfermedades de Transm

Seis (6) me ] riencia laboral relacionad 1
EXPERIENCIA cis (6} meses de experiencia laboral relacionada con ias

funciones del empleo.

No aplica

itn

NOTA 4: EL ENCARGO DEBE RECAER EN £L SERVIDUR DE CARRERA ADMINI STRATIVA
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEG

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DE

QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIC DE 2018.

TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDC EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA

DIRECCION DE

NOTA 3: LOS DOCUM

ENTOS GUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADG EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACH ON.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SEA PLICARAN CONFORM
EMPLECS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

{E A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AR-IN-01 - INSTRUCT!

VO PARA LA ﬂmOSm N Mmbzwmﬂowwxy DE

=T

FECHA DE FIJACION:

Proyectd: Silvia Vargas WW f Za/\

SANDRA PATRICIA QUIRDS MARIN N N >Wz N@Nh
SECRETARIA DE DESPACHO ’
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\.\S

POR TRES (3) DIAS HABILES

SiLfESTRE OLAYA PENA
DIRACTOR ADMINISTRATVO
DIRECFION DE TALENTO HUMANO




