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c académica de los núcleos básicos del conocimiento en
IPsioologb; Sociología, Trabajo Social y afines.
ITarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglam6ntados por la Ley

A

1 Psicología; Sociología, Trabajo Social y afines.
ITítulo en posgrado en modalidad Especialización
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentadqs por la Le:
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Profesional Universitario 1 219

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Profesional Universitario

Profesional Univer$ñaño 1 219

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario
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Educación;
EXPERIENCIA

Eaücá¿i3ii:

EXPERIENCIA jsin experiencia profesional

MUNICIPIO 1 R6sultacIo COLUbicación Laboral Actual
TratE

11

tali LQ

Bucaramanga } SOBRESALIENTEl01 Despacho del Gob8mador

Bucaraman® I SOBRESALIENTE8 ISede Secretaria Salud219

Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE5 l05 Secretaría de Desarrollo Social219

IGRUPO COBERTURA EDUCATIVA5 Bucaramanga SOBRESALIENTE

IGRUPO CALIDAD EDUCATIVA (PEt-
1 Proyectos Pedagógicos Transversales – 1 Bucal'amanga

}ARiculación Educativa)

219 SOBRESALiENTE5

FGRUPO CAUDAD EDUCATIVA - RUTA
1 DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

SOBRESALIENTE219 5 Bucaramanga

FGRUPO CALIDAD EDUCATIVA
1(Formación docente y Experiencias

significativas)

SOBRESALIENTE5219 Bucaramanga

IGRUPO INSPECCIÓN yVtGILANCIA 1 8ucararnan9a21 9 SOBRESALIENTE5
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TECNICO -
ABOGADO . SI 1 NO - ACEPTA29 Año( s)- meses NO

PSICOLOGA -
ESP

PSICOLOGIA
SI NO - ACEPTANO17 Año(sF meses

EN EDUCACION
INFANTIL --- NO SI NO - ACEPTA26 Año(s)-3 meses

45 Año(8)-12 meses Y 3
Años Exp Docente

NO SI NO - ACEPTA

ñFárrmát'B&
12 Año(s}8 meses y 17 1 LICENCIATURA

Años Exp Docente 1 EN
INFORMAT IC,,

SI ACEPTANO

11 Año( 4la meses y 1 } PSiCOLOGIA -

año Exp Docente tESPECIAUZACÍO
SI NONO

7>;m
la Año(s)-11 meses y 101 INGENIERIA DE

años Exp Docente 1 SISTEMAS CON
SINO NO

rT::ñ
preescolar -

LICENCiATURA
8 Año('s}8 meses y 3

años Exp Docente
SINO NO
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FORMACION ACADEMICA 1 Psicología; Sociología, Trabajo Social y afines.
FTarjeta o Matrícu ta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Educación;
EXPERIENCIA jveinüdós (22) meses de exWdencia profesional

T

fPsioología; Sociología, Trabajo Social y afInes.
1 Título en posgrado en modalidad Especialización
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Le

Enam
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Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO Resultado gDL

SOBRESALIENTE
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5 Año( s)-3 meses }MMa:dura@} NO ! SI

Se Encarga

NOJOSEFiNA RODRIGUEZ VERGARA Profesional Universitario 219 EGRUPO COBERTURA EDUCATIVA

1 (Estrategias de Acceso y Permanencia)
Bucaramanga

GRACE JURADO DA7A Profesional Universitario 219 5 IGRUPO CALIDAD EDUCATIVA

1(Evaluación)
Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Año(s)-8 meses y 6

años Exp docente

Mmt
castellana y

comunicación -
NO SI NO

[OBSERVACIONES: Una vez reüsacIos los requisitos de estudio y expefnnda exigidos para desempeñar el em{#eo sujeto a ®tudio, se determinó que e+ hrüonario a encargar es YOLANDA POVEDA PEREZ , quien cumde con el perfil, los ©quisiM exigidos en el artículo

k90g de 2004, ma18cado por h ley 1960 de 2019, y es el SeNÉdor de carrera admhistmüw que se encuentra desemwñaí+do el empleo hmediatemente inferior y camp}e los demas nquidtos para ncedw aI emp}eo en encarw

DE 2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.
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