
GOBERNACIÓN DE SANTANDER

kOBSERVACIONES: Una vez revisados bs requisitos de estudio y experiencia exbUos para desempeñar e4 empba sujeto a estudio, se determinó que el funcbnaño a encargar es JAÍMES CORRED(>R MAGDA PAOLA, quIen cumple con el perTH, los requisitos ex@Mos 24 de la

ley 909 de 2W, modficalo por la by 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera a]mlnlsüativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas nquistkn para nceder al ernpleo en encargo,

PUBUCACIÓÑ LOS SERVIDORES PÜ8LICOsauE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEOINMEDIAmMENTE INFeRIORALOFERTAOO OE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MOnl

EMPLEO A PROVEER

Denominación

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

Realizar el diseño e implemerltación de la estrategia de acompañamiento, para apoyar la gestión del Proyecño Educativo Institucional PEt, y asegurar la asistencia técnica para la incorporación de los Proyectos Pedagógicos Transversales al
Currículo, así como la articulación entre los niveles educativos

[ Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en
1 Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamerttados por la Ley.

L

FORMACION ACADEMICA

MNFORMACION ACADEMICA

Ernploo del cual es titular

e

Nombres

Profesional UniversitarioLOPEZ GASCA MARIA LOURDES

GUEVARA ORDOÑEZ SANTIAGO TECNICO OPERATIVO

ÍTERESA BONILLA MARTINEZ Técnico Operativo

STELLA VARGAS BARBOSA Técnioo Operativo

Tecnico OperativoQUINTERO RUEDA ED ILIA

Auxiliar Administrativo i 407 } 13 l06 Seaetaría de EducaciónJAIMES CORREDOR MAGDA PAOLA

2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

mmtmÍMIRIK
SECRETARIA DE DESPACHO

SECREIARÍA ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADWINISTRATÍVOS SECRETARiA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL . SGP

Esutudio Cadena Encargo por Der8cho Preferente en una (1) Vacante Temporal mientras Encargo Titular
Páginas No.692 y 693 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

ASIGNACIÓN SALARIAL UBICACIÓN PRiNCipAL nEL EMPLEOAREA FUNCIONAL
Grado

05 EmVA (PEI- Proyectos
Pedagógicos Transversales – Articulación Educativa)

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 8MGA$ 6.216.072

L

É Ocho (8) meses de exWñencia profesional
Educación

EXPERIENCIA

DNAEXPERIENCIA

Ub}cación Laboral Actual T MUNICIPIO Se EncargaExpeñencía LatiaMResultado COL

'é;;8;al
219

- LICENCIATURA
EN EDUCACION
INFANTIL- -

NO - YA ESTA
ENCARGADA

12 Secr8taria de Tecnologías de la

llnfornución y las Comunicacione&6ETIC
SINO27 Año(s)SOBRESALIENTEBucaramanga

32 Año(s) Tecnico y 4
meses Exp Docente

NO EXP
PROFESIONAL

ELECTRICISTA
LICENCIADO ENl Sede Secretaria Salud Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE NONO314 8

Esica pñmadF
LICENCIATURA
EN CIENCIAS

NO EXP
PROFESIONAL[1.E. SAN JUAN BOSCO CAÑAVERAL } Bucaramanga } SOBRESALIENTE NONO43 Año(s) Técnico7314

El :#:diF&hñ
1 rural .

LICENCIATURA
[ INSTITUTO INTEGRADO DE

[ COMERCIO

NO EXP
PROFESIONALBucaramanga 1 SOBRESALIENTE 42 Año(s) Técnico NONO314 7

5 Año(s) Profesional y 81 ci)MERCIAL .
Años Técni(D 1 LICENCIADA EN6 i 07 Secretaría Administrativa NOACErrÓSINOSOBRESALIENTE314 Bucaramanga

1 2 6 A ño ( $ ) w 1r1r11 e se s y d 1 a s [ L 11:EU8: :141111AIiA

ACEPTÓSINOSOBRESALIENTEBucaramanga

_EO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA

LPOR LA LEY 1960 DE 2019

s TaAVrPt
DIRE(fOR ADMWISTRATWO

DtRECcI)N DE TALENTO HUMANO
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