GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva - Reporte CNSC: 207393

Paginas No. 512 y 513 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER % UBICACION PRINCIPAL DEL
ASI
DenomiaEisH Cédigo Grado SIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 11 $8.151.581 OFICINA JURIDICA BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia y apoyo juridico a toda la Administracion Departamental en la realizacion y ejecucion de actuaciones administrativas que se deriven de los procesos administrativos
adelantados en la Entidad en defensa de sus intereses de acuerdo con la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento

FORMACION ACADEMICA |en: derecho y afines. EXPERIENCIA Veinte (20) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento
en: derecho y afines. . L :
FORMACION ACADEMICA Titulo en posgrado en modalidad especializacion. EXPERIENCIA Sin Experiencia Profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Empleo Titular Ubicacion laboral Resultado |Experiencia Profesional / ] ) Saneion Cumple Se
Nombres Denominacién | Codigo| Grado actual EDL Laboral FormsciomAsadenica D|sci;zlma requisitos| Encarga
BACHILLER
; 1. QUINCE (15) ANOS Y|ACADEMICO -
Ifl%ngLEZ VEGAANGEL Jr:f’\f:zggﬁg 219 | 8 |Oficina Juridica SOBRESALIE |OCHO (08) MESES DE|ABOGADO - - -| NO sI NO
NTE EXP. PROFESIONAL DERECHO
ADMINISTRATIVO -
BACHILLER - ABOGADO ;
o - - DERECHO
; 1. CUATRO (04) ANOS Y
CAMELO GONZALEZ Profesional . - COMERCIAL -
CARLOS ALFONSO URSSITo 219 8  |Oficina Juridica SOBRESALIE |DOS (02) MESES DE ESPECIALISTA EN NO Si Sl
NTE EXP. PROFESIONAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO
NO,
1 DEVENGA
MORENO RAMIREZ Profesional . - Ny ABOGADO - ESP MAS EN
EDUARDO Universitario 219 8 Oficina Juridica SOBRESALIE |NO APLICA DERECHO ADTIVO - NO Sl suU
NTE
EMPLEQ
TITULAR
: ; 1. BACHILLER COMERCIAL NO ESTA
e (rofesional | g19 | g |2OfdinadeContiol | goppEsAlIE [NO APLICA - ABOGADO - - - NO S| | INTERES
NTE FUNCION PUBLICA - ADO

10 may

M9
LUl%




BACHILLER
] ACADEMICO - NG ESTA
HINESTROZA ARIZA Profesional ; g . ABOGADO - - -
OSCAR MAURICIO Uriivarsitado 219 8 5 Direccion de Ingresos SOB!:?EALIE NO APLICA ESPECIALISTA EN NO Si lN}'\E[E)I‘\(;ES
DERECHO
EMPRESARIAL -
QUIMICO
FARMACEUTICO ; N%EY A
‘ DIRECCION SALUD 1. ABOGADO - ESP ING
iﬁ%’ﬁ%ORTEGA Bl Sgl‘\’feefs'ft’gﬁg 219 | 8 |INTEGRAL (GRUPO DE| SOBRESALIE |NO APLICA SANITARIA v| NO si EN%‘j\ENT
GESTION AMBIENTAL)|  NTE AMBIENTAL - ESP EN
ENCARGA
DERECHO e
CONSTITUCIONAL -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que CAMELO GONZALEZ CARLOS ALFONSO
VASQUEZ, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-§1 REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUE| EN DESEMPENANDO EL

EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN Kl STRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRE@CION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

;

Proyecté: Carlos Andrés Boﬁa’c§era Gomez
|




