GORERNACION DE SANTAKDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMARO

Encargo por Derecho Preferente en una {1} vacante teraporal
Dacrato No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 897-868

EMPLED A PROVEER : URICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL :

Denominacisdn Codigo Grado EMPLEO

TECNICO CPERATIVO 314 05 3 4,112.407 SECRETARIA DE SALUD GRUPO DE GESTION AMBIENTAL - SAN JOALGUIN

ROPOSITO PRINCIPAL.

Desarroliar actividades de inspeccion, Vi
los riesgos que afectan la saiud bumana

iancia y Controf de los factores asociados af amblente, al consumoy iz zaonosis en los municipios de 4a, 5a y &' categoria; para minimizar

‘ b  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
10 08 TOImacion 1echica profasional ¢ 1eCnolCgica o aprob: ) ]

<

FORMACION ACADEMICA

GOeho (08) mes riencia laboral relacionada con i
EXPERIENCIA 3cho (08) meses de mxww c_mMMmmeow slacionada con ias

ingenieria Ambiental, sanitaria y afines; ingenieria Agrondmica pecuariay afines;
ingenieriz Agroindustrial, aliment

e

Tres (3) afigs de experiencia relacionada por titlo. Cuarenta y cualro (44) meses de experiencia laboral
FORBACION ACADEMIC A |de formacién tecnolégica o de formacion igonica profesional adicional al EXPERIENCIA . qumomo%mam con ias kcﬂaosmw. o
inicialmente axigido, v viceversa. e e

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA HA PROVEER ¥ QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

NOTA 2: Bt ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE ST REALIZARA TENIENDC EN CUENTA EL INSTRUCTIVC DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DS LOS SERVIDORES PUIBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME ALO DISPURSTO ENEL INSTRUCTIVO AP-A
EMPLECS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISEDN TRANSITORIA DE

SANDRA PATRICIA QUIROS %wwi c g MAY 20% SILJESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACH DIRELTOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECEION DE TALENTC HUMANGC

FECHA DE FLIACION: POR TRES (3} DIAS HABLES

Proyecto:




