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PROPÓSITO PRINCIPAL

los requerirnientos de la comunidad educativa

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Economía;

1 Administración; Contaduría Pública; IngenIeria Industriat y afines; Ingenieria Administrativa y afines. 1 EXPERIENCIA IOcho (8) meses de experiencia profesional
ITarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

T
N/A

Empleo del cual es titular

D;nominM––]–n@c o-

Profesional Universitario 1 219

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Nornbres

X

MUNICIPIO 1 Resultado EDL I Experiencia Laboral

36 Año(s)- meses 1 - ECO?C?MIA - - ! NO

L

Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE 133 Año(s)- meses y díasl MbT=18RD 1 NO

IAL

BACWr ml

Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE 127 Año(s)- meses y diasl ACADEMICO - 1 NO
ECONOMIA CON

B u c a ra r1n a n g a 1 s o B R E s A L 1 E N T E f 1 2 1:\ ñ o ( s ) w meses y dM 1 TIT%)% 1 NO

B u 1(qHIra r a m a n 9 a 1 s o B R E s A L 1 E N T E 1 l o A ñ o ( s ) + meses y d bsf Af8FT&% nINO

B u 1G1a ra m a n 9 a 1 s o B R E sA L 1 E N T E 1 3 /!\ ñ o ( s ) = meses y dM IATEST8PAI

B u 1aa ra n1 a n 9 a 1 s 1c) B R E s1 1 1\ L t E N T E 1 3 11\ ñ o ( sF meses y dhs 1 Tg:Fr¿gjn NO

Mr

4 l07 Secretaría Administrativa

Ubicación Laboral Actual Djgcinlinaria l roa11i8itos Se Encarga

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

OSORIO ARB LAURA FELISA Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE SI

ARCINIEGAS MUTIS DAVID

LUNA GUTIERREZ CLAUDIA ALEXANDRA

MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRICIA

LEON LONDOÑO NIDIA UVERLY

Profesional Universitario 1 219

Profesional Universitario 1 219

Profesional Universitario 1 219

Profesional Universitario 1 219

Profesional Universitario 1 219

Profesional Universitario 1 219

4 111 Secretaría de Planeación

4 l01 Despacho del Gobernador

4 l08 Secretaría de Hacbnda

4 l07 Secretaría Administrativa

15 Secretaría de Competitividad y

n 1 Productividad

4 l08 Secretaría de Hacienda

SI

SI

SI

SI

11\J SI

SI
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EMPLEO A PROVEER
e

P SITARIO 219
Grado

05

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

6 R E RmA mLAnCFíúéX

PROPÓSITO PRINCIPAL

los requerimientos de la comunidad educativa

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
mt profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Economia;
1 Administración; Contaduría Pública; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

L

N/A

EXPERIENCIA locho (8) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA E

Nombres Empleo del cual es tItular

e €óc®o

219

Tra 8

3

Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral Díscinlinaria Se Encarga

FLOREZ CORREA SONIA AMPARO Profesional Universitario f 15 Secretaría de Competitividad y
1 Productividad Bucaramanga SOBRESALIENTE

l 3 3 11\ ñ o ( s ) = m e s e s y d í a s 1 E 8 gS:PAn Y

NO SI NO ACEPTA

JAiMES ARDILA YOLMARY Profesional Universitario 219 3 l07 Secretaría Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Año(s>- meses y días
COMERCIAL -

ADMINISTRADO NO SI : NO ACEPTA

CERON CHAPARRO LEIDY JOHANA Profesional Universitario 219 3 111 Secretaría de Planeación Bucaramanga SOBRESALIENTE
3 A ñ o ( s ) = 1m e s e s y d í a s l E s 1 E 8 1 3 gA D

NO SI st

OBSERVACIONES: Una vu revisados los requisitos de «tudio y experienda exigidos para dnempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es CERON CHAPARRO LEIDY JOHAN/\ quien wmple wn d perfil. In requisitos exigidwenelarticuto

la ley 909 de 2004, medficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera adminisüaHva que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferiw y cumple los demas requisit® para acceder al empleo en encarga

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-m41 REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPaO

LA PUBUCACIÓN LOS SERVIDORES PÚBUCOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MOI/H

JANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
POR LA LEY 1960 DE 2019
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