GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (identificador Empleo CNSC No.213897)
Paginas No.706 -707 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

- ZMPLEC A FROVEES - ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $6.216.072 GRUPO ATENCION AL CIUDADANO SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de planeacion, verificacién y control del proceso de atencién al ciudadano de la Secretaria de Educacion, para cumplir con los objetivos establecidos en relacion con el mejoramiento de la atencion y satisfaccion de
los requerimientos de la comunidad educativa

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos del conocimiento en: Economia;
FORMACION ACADEMICA Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines. EXPERIENCIA |Ocho (8) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [N/A | EXPERIENCIA [N/A
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral .orTac i 1 n:_;_a.n‘.:.' o Cur‘ml:Aom Se Encarga
Denominacion Cddigo Grado
OSORIO ARB LAURA FELISA Profesional Universitario 219 4 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 36 Afio(s)- meses . ECO'YO_MlA o NO Si NO ACEPTA
BACHILLER
ARCINIEGAS MUTIS DAVID Profesional Universitario 219 4 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE 33 Afto(s)- meses y dias Mg%iﬂcoil) NO St NO ACEPTA
COMERCIAL -
BACHILLER
LUNA GUTIERREZ CLAUDIA ALEXANDRA Profesional Universitario 219 4 01 Despacho del Gobernador Bucaramanga SOBRESALIENTE 27 Ario(s)- meses y dias| ACADEMICO - NO Si NO ACEPTA
ECONOMIA CON
BACHILLER
MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRIGIA Profesional Universitario 219 4 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga |  SOBRESALIENTE (12 Afio(s)- meses y dias| ‘oominonn NO si NO ACEPTA
i=Hi=1MTad
BACHILLER
LEON LONDONO NIDIA UVERLY Profesional Universitario 219 4 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 10 Afo(s)- meses y dias Aggﬁ?ré%%' NO SI NO ACEPTA
PUBLICO -
BACHILLER
: 3 P 15 Secretaria de Competitividad y « . ACADEMICO -
RODRIGUEZ SANTANA OLGA LUCIA Profesional Universitario 219 4 Productividad Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias ECONOMISTA - NO Sl NO ACEPTA
TECNICO
BACHILLER
LAZARO ANGARITA LEONIDAS Profesional Universitario 219 4 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias Aggg.%x;%%- NO St NO ACEPTA
PUBLICO - -
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Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $6.216.072 GRUPO ATENCION AL CIUDADANO SECRETARIA DE EDUCACION BMGA

PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de planeacion, verificaciéon y control del proceso de atencion al ciudadano de la Secretaria de Educacién, para cumplir con los objetivos establecidos en relacion con el mejoramiento de la atencion y satisfaccion de
los requerimientos de la comunidad educativa

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos del conocimiento en: Economia;
FORMACION ACADEMICA Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines. EXPERIENCIA |Ocho (8) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [N/A |  EXPERIENCIA [N/A
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral .o R o Discinli " : Cm?“.) % Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado
BACHILLER
s ; - 15 Secretaria de Competitividad y o . CLASICO -
FLOREZ CORREA SONIA AMPARO Profesional Universitario 219 3 Productividad Bucaramanga SOBRESALIENTE 33 Afio(s)- meses y dias ECONOMIA Y NO S| NO ACEPTA
ADMINISTRACIO
%LLER
JAIMES ARDILA YOLMARY Profesional Universitario 219 3 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga |  SOBRESALIENTE | 3 Afio(s)- meses y dias | LO0M=RctL - NO sl NO ACEPTA
R DE FM,ERFSAS
BACHILLER
CERON CHAPARRO LEIDY JOHANA Profesional Universitario 219 3 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias Esggg:\:ﬁg AD NO S| Sl
COMERCIO -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es CERON CHAPARRO LEIDY JOHANA, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de
la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple fos demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPYEO (#JANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODJFIC, POR LA LEY 1960 DE 2019
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