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Denominación

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Nombres

OSORIO ARB LAURA FELISA

ARCINIEGAS MUTIS DAVID

LUNA GUTIERREZ CLAUDIA ALEXANDRA

MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRICIA

LEON LONDOÑO NI DIA UVERLY

RODRIGUEZ SANTANA OLGA LUCIA

LA7ARO ANGARITA LEONIDAS

FLOREZ CORREA SONIA AMPARO

JAIMES ARDILA YOLMARY

CERON CHAPARRO LEIDY JOHANA

OLIVEROS DE ACEVEDO GLADYS

PINZON MEJIA ROSARIO

ORDOÑEZ MORA MARIA CECILIA

JOHN PEÑAQUINTERO

IBAÑEZ DAZA LUCILA

HERNANDEZ ORTIZ JULIA DEL CARMEN
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ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL 1 UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

)
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Ejecutar los procesos relacíonados con la asistencia técnica a los establecimientos educativos de acuerdo a los procedimientos establecidos,

L O
Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Economía;

1 Administración; Contaduría Pública; Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y afines.
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

V
N/A

A PROVEER

Códjgo
TÓ'

Empleo de1 cua1 es titular

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

ma
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Ubicación Laboral Actual

l07 Secretaría Administrativa

É11 Secretaría de Planeación

l01 Despacho del Gobernador

l08 Secretaría de Hacienda

@r

219

219

219

219

219

219

107 Secretaría Administrativa

15 Secretaría de Competitivi

f Productividad

É08 Secretaría de Hacienda

15 Secretaría de Competitivi
f Productividad

f07 Secretaría Administrativa

141 Secretaría de Planeación

4

4

21 9 4

219

219

219

3

3

3

219

219

219

219

219

219

2 11 Secretaría de Planeación

l08 Secretaría de Hacienda

11 Secretaría de Planeación

I GRUPO BIENES Y SERVICIOS

l08 Secretaría de Hacienda

15 Secretaría de Competitividad y
1 Productividad

EXPERIENCIA I Ocho (8) meses de experiencia profesional

EXPERIENCIA 3N/A

Resultado EDL 1 ExWencia Laboral

SOBRESALIENTE 1 36 Año(s)- meses

SOBRESALIENTE 1 33 Año(s)- meses y dias 1 TECNICO

S08RESAUENTE }27 Año(s)- meses y díasl ACADEMICO

SOBRESALIENTE 1 12 Año(s)- meses y díasl COMERCIAL -
C

SOBRESALIENTE 1 10 Año(s)- meses y diasl ACADEMICO -
Fe

SOBRESALIENTE 1 3 Año(s)- meses y días 1 ACADEMICO -

A
3 Año(s)- meses y días 1 ACADEMICO -

CONTADI

SOBRESALIENTE 1 33 Año( sF meses y diasl CLASICO -

SOBRESALIENTE 1 3 Año(sF meses y dias 1 COMERCIAL -

MML
SOBRESALIENTE 1 3 Año(s)- meses y días 1 TÉCNICO

P

SOBRESALIENTE 127 Año( 8)- meses y días 1 ADMINISTRACIO

n /l\61 D E lM E C 1C) 1

; S T1 3 Í:: s e sq e1 m p 1re s a s =
SOBRESALiENTE 1 11 Año(s)- meses y díasl ACAOEMICO

mo nI TRiBM;Tc
días

o

Academica 1 Disciplinaria 1 requisitos

- ECONOMIA- -T NO

NO ! SI

NO 1 SI

NO 1 SI

MUNICIPIO

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga SOBRESALIENTE

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga
Ar)MiNiSTRAf)o

Se Encarga

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

SINO

SINO

NO ACEPTANO st

SI NO ACEPTA

NO ACEPTA

YA ESTA
ENCARGADA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

SI

NO

Proyectó: 2 2 IAY 207/ 1 do2
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ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL 1 UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
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Ejecutar los procesos relacionados con la asistencia técnica a los establecimientos educativos de acuerdo a los procedimientos establecidos

FORMACION ACADEMICA
1 Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Economía;
1 Administración; Contaduría Pública; Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y afines.
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

L

E FO mc mc nx ÍRiEñali

EXPERIENCIA 1 Ocho (8) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA TNÑ P rN/A

Nombres Empleo del cual es tItular

Mi-liZ––FTócü _Grac6
Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO

Bucaramanga

Resultado EDt Experiencia Laboral
Formación
Academica f : $ S e E n c aq a

NO l S tLEYLA CLEMENCIA AGUDELO ESTUPIÑAN Profesional Universitario 1 219 EEQUIPO DE CONTABILIDAD SOBRESALIENTE 3 Año(s)- meses y días

BLANCO PARRA MARIA EUGENIA Profesional Universitario 219 l08 Secretaría de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE 1 3 Año( s)- meses y dias 1 COMERCIAL - NO SI

BETANCUR MARIN JENNY CAROLINA 1 Profesional Universitario 1 219 1 1 111 Secretaría de Planeación Bucaramanga SOBRESALIENTE 1 3 Año(sF meses y dias 1 ACADEMICO - NO SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y expeñencia exÉg Édos para desemwñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionado a encaígar es JOHN PEÑA QUINTERO, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en 909

de 2004, modfÉcado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemwñando et empleo inm«Jiatemente inferior y cumple íos demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚ8LICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN
F=q1 rN-CONFORME VFrR Kwrsioi ÍRIPID 5-D

LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, M(

}UANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN

IO POR LA 41 1960 DE 2019
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SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

s ia
DIRECt)R ADMINISTRATIVO

DIRECCI(/N DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: 22 IAY zuz¿ POR TRES (3) DÍAS HÁBiLes
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