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EMPLEO A PROVEER

—— =T ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $6.216.072 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA - (Apoyo Institucional) | SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar los procesos relacionados con la asistencia técnica a los establecimientos educativos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos basicos del conocimiento en: Economia;
FORMACION ACADEMICA Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines. EXPERIENCIA  |Ocho (8) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [N/A EXPERIENCIA _ [N/A
Empleo del cual es titular i ¥ For 10 S
Nombres 1 Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral Lz Biscial o Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado ¥
OSORIO ARB LAURA FELISA Profesional Universitario 219 4 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 36 Ano(s)- meses : ECO’?O_MIA o NO Si NO ACEPTA
BAUHILLER
ARCINIEGAS MUTIS DAVID Profesional Universitario 219 4 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE 33 Afio(s)- meses y dias TECNICO NO Si NO ACEPTA
AMQD INADY
BAUI LER
LUNA GUTIERREZ CLAUDIA ALEXANDRA Profesional Universitario 219 4 01 Despacho del Gobernador Bucaramanga SOBRESALIENTE 27 Afio(s)- meses y dias| ACADEMICO - NO sl NO ACEPTA
Cl‘é\}{s(l:ﬁ lefhﬁM
MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRICIA Profesional Universitario 219 4 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE 12 Afio(s)- meses y dias| COMERCIAL - NO ] NO ACEPTA
CONT,
BAC L%g
LEON LONDONO NIDIA UVERLY Profesional Universitario 219 4 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 10 Afio(s)- meses y dias| ACADEMICO - NO Sl NO ACEPTA
CONTADOR
” s BAgﬁﬁ.LER
RODRIGUEZ SANTANA OLGA LUCIA Profesional Universitario 219 4 i b R Bucaramanga | SOBRESALIENTE | 3 Afio(s)- mesesy dias | ACADEMICO - NO s| NO ACEPTA
roductividad
ECONOMISTA -
BACHILLER
LAZARO ANGARITA LEONIDAS Profesional Universitario 219 4 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias | ACADEMICO - NO Sl NO ACEPTA
CONTADOR
15 Secretaria de Competitividad y EAGHILTER
FLOREZ CORREA SONIA AMPARO Profesional Universitario 219 3 P g Bucaramanga SOBRESALIENTE 33 Afo(s)- meses y dias|{ CLASICO - NO SI NO ACEPTA
roductividad ECONO)| Y
BACUH K
JAIMES ARDILA YOLMARY Profesional Universitario 219 3 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias | COMERCIAL - NO Sl NO ACEPTA
ADMINISTRADO
BACHILLER YAESTA
CERON CHAPARRO LEIDY JOHANA Profesional Universitario 219 3 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afo(s)- meses y dias TECNICO NO NI
ENCARGADA
ESPECIALIDAD
BACHILLER -
OLIVEROS DE ACEVEDO GLADYS Profesional Universitario 219 2 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE 27 Afo(s)- meses y dias| ADMINISTRACIO NO Sl NO ACEPTA
N DE EMPRESAS
) o ] ) 14 Afio(s)-1 meses y BRCHIEEER
PINZON MEJIA ROSARIO Profesional Universitario 219 1 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE " ACADEMICO - NO SI NO ACEPTA
_ 12,5 dias ADMINISTRANO
ORDONEZ MORA MARIA CECILIA Profesional Universitario 219 1 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga | SOBRESALEENTE | '2Af0(S)}10mesesy | BACHILLER NO sl NO ACEPTA
5.5 dias ACADEMICO -
= 10N ae
JOHN PENA QUINTERO Profesional Universitario 219 1 GRUPO BIENES Y SERVICIOS Bucaramanga | SOBRESALIENTE 11:Ao(s)-6mesesy empresas - NO sI sl
21,5 dies AOMINISTRARIO
IBANEZ DAZA LUCILA Profesional Universitario 219 1 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE 11 Afio(s)- meses y dias| ACADEMICO - NO SI
2 e ~BACHTER
HERNANDEZ ORTIZ JULIA DEL CARMEN Profesional Universitario 219 1 15-Genratarial do Competitividat! ¥ Bucaramanga |  SOBRESALENTE | 2 ARO(SK11mesesy 1,51 ooyeroial - NO si
Productividad dias ADMINISTRADO
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~EpeTT ENPLEO ATRINEES P ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $ 6.216.072 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA - (Apoyo Institucional) | SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos relacionados con la asistencia técnica a los establecimientos educativos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en: Economia;
FORMACION ACADEMICA Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines. EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [N/A | EXPERIENCIA [N/A
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral f\:a 4o .. ,,.n 7 : o Cumpl Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado mica ¥ ia | req
contaduria publica
LEYLA CLEMENCIA AGUDELO ESTUPINAN Profesional Universitario 219 1 EQUIPO DE CONTABILIDAD Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias - NO Si
ADMISTRACIO
THULER
BLANCO PARRA MARIA EUGENIA Profesional Universitario 219 1 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Afio(s)- meses y dias | COMERCIAL - NO Sl
LOMT Tal=}
"BACHILLE
BETANCUR MARIN JENNY CAROLINA Profesional Universitario 219 1 11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE 3 Aflo(s)- meses y dias | ACADEMICO - NO Si
INCENMERA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es JOHN PENA QUINTERO, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909
de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al emplec en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTAFTLU R RIUS DE D P R

VIFA

I ADMINISTRATIVA

LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MO OPOR LA LQ‘IQGO DE 2019
) /
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVEBTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECJOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCIGIN DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: 2 2 “AY ZUZL POR TRES (3) DIAS HABILES
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