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REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA o lier modalidad.
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Ubicación Laboral Actual 1 MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral Se Encarga

LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 477

477

477

477

ICOLEGIO INTEGRADO NUESTRA

E SENDRA DE LAS MERCEDES
LEBRIJA Sobresaliente ZAño(s)-?mesesy2qb„,„d, J1

días
NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

CAÑAS MENESES JOSE ISABEL Celador

Celador

ICOLEGIO INTEGRADO
PUERTO
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CHIPATA

#N/A

Sobresaliente
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4 Año(s)-5 meses y 15,
díasJULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA

WSTtTUTO TECNICO AGROPECUARIO
1 AGATA

VICTOR ALFONSO CALDAS ALBA Celador 2 INSTITUCION EDUCATIVA EL RUBI
SAN VICENTE
DE CHUCURI

Sobresaliente 3 Año(s)-8 meses y 1
días

/ / bachiller
academico

NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y expetíencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el ñirlcionaño a encargar es LU fS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ , quien cumple con el peri 1, los requisitos en 24

Ide la ley 909 de 2004, modñcado por h ley 1960 de 2019, y es d Servidor de carrera adminístmUva que se encuentra desemwñarIdO el emNeo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder at err@eo en encargo

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE
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PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIvo AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROV:SIONrFMITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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