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EMPLEO A PROVEER

— T ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Caédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $ 4.071.602 COLEGIO BERNORAMA SUCRE
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica [ _EXPERIENCIA | No Aplica
= mpleo del cual es titular  UblcaciénLaboralActusl | MUNICIPIO |  ResultadoEpL | |Xperiencia | Formacion | Sancitn S eicars
plegadamlsetinin, bica boral Actual | Municiio | pi b BRRRRIER L oo R Se Encarga
“Denominacion | Codigo | Sy T _Laboral | Academica | Disciplinaria e
Auxiliar De Servicios PUERTO . 13 Afio(s)-0 Bachiller
MARIA LILIANA LEON Gonoreles 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO HEHES Sobresaliente mesesy 26 dies |  pedaggioo NO si NO ACEPTA
i v 2 i ! Itp
LESLEY ALMEIDA FIGUEROA Awdiar De'Seorvios 470 2 COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ | COROMORO Sobresaliente IPARC(SEE [ o htstrative i NO sl sl
Generales mesesy 19 dias contabilidad v
Auxiliar De Servicios INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - 7 Afo(s)-1 meses . |
GABRIEL MARIN MARIN Gererales 470 2 DE GUAVATA GUAVATA Sobresaliente y 29 dias / bachiller academ NO St NO
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO . 4 Afio(s)-5 meses| 1 /bachiller
JULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA Celador 477 2 el CHIPATA Sobresaliente 3 15 5:dian phairsai 1 NO si NO
YEISON YAMITH PENA Auxitiar De: Servicios 470 2 COLEGIO INTEGRADO DON BOSCO | LABELLEZA Sobresaliente 3 Afio(s)-8 meses |, - joacionALl NO sl NO
Generales y 3,5 dias

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es MARIA LILIANA LEON, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909
de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

LEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY/09
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVPSTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIREGFOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCYON DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACKIj Z Z MY 2 021» POR TRES (3) DIAS HABILES




