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GOBERNACIÓN DE SANTANDER

EMPLEO A PROVEER
e

1 bMMATI VO 407
mr

10

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

0 0 mc
PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al curnplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo !nstituciona+

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA o quier modalidad

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA I

FORMACION ACADEMICA o EXPERIENCIA O

Nombres Empkg del aid 884iM&r

Auxiliar De Servicios
Generales

1;;cG

2

2

2

2

2

Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO

PUERTO
WILCHES

Resultado EDL

Sobresaliente

mmma
Laboral

Formación
Academica

88%%1 88

Disciplinaria

NOMARIA LILIANA LEON 470

470

470

477

470

ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO 13 Año(s}-0
meses y 28 días

Bachiller

pedagógico
SI 1 NO ACEPTA

LESLEY ALMEIDA FIGUEROA Auxiliar De Servicios
Generales ICOLEGIO FLORENTINO GONZALEZ 1 COROMORO Sobresaliente [=::nA::i

u«na ch i 1 1 e r a 1A

NO

NO

NO

NO

SI

si

SI

SI

SI

NO

NO

NO

GABRIEL MARIN MARIN Auxiliar De Servicios
Generaies 1 C 1111pq1) A 1(311 R 1C) P E C U 1\ R 1 1C) 1C=11 UNVATA

1 INGs1+jU T 1hI1HI1) T E C N 1 C 1C) A1C=1 R 0 P E C U A R 1 0 1 CH 1 PATA

Sobresaliente

Sobresaliente
[ JULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA Celador mI r

y 15,5 días 1 academico

YEISON YAMITH PEÑA Auxiliar De Servicios
Generales ICOLEGIO INTEGRADO DON BOSCO 1 LA BELLEZA Sobresaliente

[OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es MARIA LILIANA LEON, quien cumple con el perm, los requisitos exigidos en elartMo

de 2004, m(ññcado pr la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera admínistraüva que se encuentra desemwñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE E$TUOIO, $EANAUZARON Y REVtSARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-A 1-IN-OI REALIZARON LA POSTULACIÓN AL

iNCLUYEN EN LA PUBLiCACiÓN LOS SERViDORES PÚ8LtCOS QUC SE ENCUENTREN DES8MPEÑANDO n ÉMPLEO iNMEDiATAMENTE iNFERiOR AL OFERTADO DE CONFORMiDAD CON LA LE'
'LEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE

}9WO04, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARR
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

aBi•n
m®EIAXZÁ PEÑA

DIRE(fOR ADMINISTRATIVO
DIRECCgN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN, 22 MY 202L POR TRES (3) DÍAS HÁBILES


