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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

) nNARio R

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organIzacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades adm}nlstraüvas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional,

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

0 I }uier modalidad. EXPERIENCIA

ALTERNATIVA

0 No Aplica_ EXPERIENCIA o

Nombres Empleo del cual es titular
códi

477

-6;ado

2

Ubicación Laboral Actl MUNICIPIO Resultado EDL
l_abnral Se Encarga

LUiS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador
[ INSTITUTO AGROPECUARIO SAN

IPEDRO DE WJAGUAL

PUERTO
WILCHES

PUERTO
WILCHES

Sobresaliente
H7ms
meses y 21 ,5

días
1 / bachiller academil NO SI

NO, ACEPTÓ
OTRO

ENCARGO

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ
Auxiliar De Servicios

Generales 470

477

487

2 1 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO Sobresaliente

33 mwa-7
[ 7 Año(s)4 meses 1 TECNOLOGO EN

y 17 días 1 GESTION
}tSTI'

M;
NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO Celador

Operario

2

2

ÍINSTITUTO AGRICOLA 1 CARCASI Sobresaliente

Sobresaliente

NO

NOSERAFtN SUAREZ GOMEZ EINSTfrUTO TECNICO AGROPECUARIO 1 GUADALUPE

OBSERVACK)NES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO, quien cumple con el perfil, los requisitos exigIdos

artículo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera adrninistrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y wmple los demas requisitos para accnder al empleo en encargo.

LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN
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DIRECCI)N DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACt! POR TRES (3) DÍAS HÁBILES


