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EMPLEO A PROVEER

Denominación CÓdigo Grado

05

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIO RAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219 A 71cS:: 16: r:El:t?v a )

PROPÓSITO PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN BMGA

Realizar el diseño e implementación de la estrategia de acompañamiento, para apoyar la gestión del Proyecto Educativo Institucional PEI, y asegurar la asistencia técnica para la incorporación de los Proyectos Pedagógicos Transversales al
Currículo, así como la articulación entre los niveles educativos

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ITítulo profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Educación.
ITarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA locho f8) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA Ñ/A
L

EXPERIENCIA WA

2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-1 t+01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION Tl ISITJ DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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FECHA DE FUACIÓN, 29 My 202¿ POR TRES (3) DÍAS HÁBILES
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