
EMPLEO A PROVEER
Denominación
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Nornbres

EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ

LEONEL CABRERA HERNANDEZ

JESUS ALBERTO NAVAS GARCIA

SERAFIN SUAREZ GOMEZ

ELVA LILIANA LEÓN RAMÍREZ

JHON JAIRO CHACON ALVAREZ

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para d®empeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el fundonario a encargar es LEONEL CABRERA HERNANDEZ , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el

24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y os el Servidor de carrera administrativa que se enulenüa desempeñando e+ empleo inmediatemente inferior y cumNe los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

E MINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPE
LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.
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SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

3 1 MAY 2026FECHA DE FIJACH

aóiÉRÑÁeióKDE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARiA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Resultado Estudio Encargo por Derecha Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Páginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021
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407 E COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZAAuxiliar Administrativo

COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE
GUANENTA

SAN GILOperado 2

2

487

ÉiNSTrruTO TECNiCO INDUSTRIAL
ÉMONSENOR CARLOS ARDILA GARCIACelador 1 477 SOCORRO

IINSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 1 GUADALUPEOperario 2487

Auxiliar De Servicios
Generales

PUERTO
WILCHES1 COLEGIO INTEGRADO470 2

Auxiliar De Servicios
Generales 1 COLEGIO LUIS ALBERTO ACUNA SUAITA2470

A ROVEER - ART. 24
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U81CACl<SN PRINCIPAL DEL EMPLEO

mE

Bío3-t}amigñTHáíEcTcaü;8TM©aJra

UX ERIENCIA_

X O

Se EncargaResultado EDL
Acadamirn { niscinl;naria

30 Año(s)-6
meses y 4 días

NO, YA ESTA
ENCARGADO

SI

/ / bachiller
academico

Profesional
Adminidtraion

si

SI

NO

NO

NO

NO

Sobresaliente

Sobresaliente 14 Año(s)-7
meses y 7 días

12 Año(s)-1 1 UNIVERSIDAD

meses y 17 días 1 LIBRE / /bachilterl
NO

NO

SI

SI

Sobresaliente

Sobresaliente
l5 Año(s)4 mesesl PUBLiCA / /

y 1,5 días 1 TECNOLOG9

!4 Año(s)-0 mesesl Construcción -

y 13,5 días 1 SENA / / bachiller
SI 1 NONOSobresaliente

f 3 Año(s)-2 mesesl / / bachiller

y 27 días 1 academíco
8 1 NONOSobresaliente

mSIGEP DE LOS SERVIDORES

}RIA DE EMPLEOS DE CARRERA
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DIRECCldq DE TALENTO HUMANO


