GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras comisién para ejercer un empleo de LNyR
Paginas No. 356 Y 357 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER . UBICACION PRINCIPAL DEL
N EA
Denominacién Cédigo Grado ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE DESARROLLO
219 02 $ 5.497.608 REGIONAL Y TERRITORIAL BUCARAMANGA

UNIVERSITARIO

Brindar asesoria en la formulacién de un modelo de desarrolio que sea participativo y sostenible de conformidad con la normatividad vigente y las directrices nacionales.

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
conocimiento en: ingenierfa administrativa y afines; economia; contaduria
publica; administracion; ingenieria industrial y afines. Tarjeta o Mafricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Dos (02) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

Empleo Titular o . Resultado | Experiencia Profesional o . Sancion Cumple Se
Nombres Denominacion | Codigo] Grado bicacién laboral actua EDL / Laboral Formacion Academica D'S(:-::lma requisitos| Encarga
BACHILLER ACADEMICO
- ADMINISTRADOR
PUBLICO MUNICIPAL Y
' 1 REGIONAL - EN NO ESTA
PINZON MEJIA ROSARIO uP rofesional 219 | 1 |4 Direccion de Tesoreria| SOBRESALIE |No Aplica GERENCIA FINANCIERA 1y S| | INTERES
niversitario NTE TITULO DE ADO(A)
ESPECIALISTA
UNIVERSITARIO EN
GESTION DE
EMPRESAS - -

17 Juw zup



. 1. BACHILLER COMERGCIAL NO ESTA
BLANCO PARRA MARIA Profesional | 519 5 Direccion de Ingresos | SOBRESALIE |No Aplica - CONTADOR PUBLICO -|  NO sl | INTERES
EFUGENIA Universitario
NTE - ADO(A)
BACHILLER ACADEMICO
. o 1. - ADMINISTRADOR DE NO ESTA
IBANEZ DAZA LUCILA 53\’/“:;‘?;1 219 ?gﬁfocrf;f’gg;' e';‘;’i‘:r“’e « | SOBRESALIE |No Aplica EMPRESAS - - - NO si INTERES
NTE ADMINISTRACION ADO(A)
PUBLICA -
o BACHILLE ACADEMICO -
. 2 Direccidn de 1, NO ESTA
BETANCUR MARIN JENNY | Profesional 219 Desarrolio Regionaly | SOBRESALIE |No Aplica INGENIERA INDUSTRIAL| Sl | INTERES
CAROLINA Universitario Territorial NTE - - - MAESTERIA EN ADO(A
DESARROLLO RURAL - )
BACHILLER ACADEMICO
. . 1. ) INGENIERIA NO ESTA
gggfzb"ffz MORA MARIA ng’\f:rss‘ft’gsg 219 3-2 Grupo de Regalias | SOBRESALIE |No Aplica INDUSTRIAL - - -| NO S| | INTERES
NTE ESPECIALISTA EN ADO(A)
GESTION PUBLICA -
BACHILLER COMERGCIAL
- ADMINISTRADOR DE
; EMPRESAS - - - EN NG ESTA
HERNANDEZ ORTIZ JULIA Profesional o : . FINANZAS - MAGISTER
DEL CARMEN Universitario 219 Sec. Administrativa SOBI;EEALIE No Aplica UNIVERSITARIO EN NO S 'xTD%R,ES
MARKETING DIGITAL Y A)
COMERCIO
ELECTRONICO
. 1. contaduria  publica - NO ESTA
;‘ZTJLSE%‘(-)EE"SETNU%& AN S‘:f’\f:fs"n’;‘gé 219 Sec. de Educacion SOBRESALIE |No Aplica ADMINISTRACION DE| NO SI | INTERES
NTE EMPRESAS - ADO(A)
. " administracion de NO ESTA
JOHN PENA QUINTERO Profesional 219 Sec. de Educacion SOBRESALIE |No Aplica empresas 1 NO S| | INTERES
Universitario ’ ADMINISTRACION DE
NTE EMPRESAS - ADO(A)
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1 - EN  GESTION NO ESTA
mfggz'ez GUTIERREZ 3.Técnico 314 | 8 |Sec Administratva | SOBRESALIE |No Aplica EMPRESARIAL - - -EN| NO si | INTERES
NTE GERENCIA PUBLICA - ADO(A)
. 1 ._. NO ESTA
JOSE MAURICIO BAZ 3.Técnico 314 | 8 |Sec.deSalud SOBRESALIE |No Aplica 2dminstracion % no sl |INTERES
NTE p ADO(A)
DIRECCION ADMINISTRACION ~ DE
ADMINISTRATIVA 1. SIETE (07) ANOS Y|EMPRESAS Y FINANZAS
’;"é’ﬁfﬂ\%‘éopfiz HECTOR 3.Técnico 314 | 8 |(RECURSOS SOBRESALIE |CUATRO (04) MESES DE|- TECNOLOGIA EN| NO sI NO
FINANCIEROS EN NTE  |EXP. PROFESIONAL  |ADMINISTRACION Y
SALUD) FINANZAS - -
TECNOLOGO EN
DIRECCION " CONTABILIDAD Y
1. TRES (03) ANOS Y DOS
BUSTOS AGUDELO . ADMINISTRATIVA FINANZAS -
CARLOS ALBERTO 3.Técnico 314 | 8 1 CALIDAD Y CONTROL SOBE?EA“E g’égr_.gg%iil_m EXP. somiNisTRADOR ~ DE| N© St NO
FINANCIERO EMPRESAS .
CONTADOR PUBLICO - -
BACHILLER .
o TECNOLOGA EN
CAMACHO BAUTISTA ?L‘urr?;gfgg eC?r?torZ\?acién 1 UN (01) ANO Y NUEVE|GESTION DE
O B A 3.Técnico 314 | g [Judicode SOBRESALIE [(09) MESES DE EXP.|RECURSOS HUMANOS -| NO S| si
y Proceses NTE  |PROFESIONAL ADMINISTRADORA  DE
EMPRESAS - - ESP. EN
GERENCIA -
DIRECCION 1
RUEDA GOMEZ 3.Técnico 314 | 8 |ADMINISTRATIVAY | SOBRESALIE [NO REGISTRA ADMINISTRADORA  DE| NO NO
GHERALDINE ANDREA el s EMPRESAS - -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que CAMACHO BAUTISTA FRANCY LILIANA,
cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL
EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN 17 JUN 202 SIJVESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREJCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES
/
Proyecté: Carlos Andrés B era Gémez
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