GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Paginas No.744 -745 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER . UBICACION PRINCIPAL DEL
Denominacién Caodigo Grado L T L) e R G EMPLEO
AUXILIAR AREA DE SALUD 412 08 $3.772.850 COLEGIO TECNICO AGARAE’:YEACUAR'O RARAGLEEOH COROMORO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las estrategias para que la comunidad educativa mejore su calidad de vida, facilitando un ambiente saludable para el desarrollo intelectual del educando, de conformidad con las
necesidades del sector, y trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. ! EXPERIENCIA I Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA INO Aplica I EXPERIENCIA I No Aplica

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24
LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

DE EMPLEOS DE CARRERA

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRAN/
ADMINISTRATIVA i

_

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACION: G 7 m 2024 POR TRES (3) DIAS HABILES

N E— 07 JN

1de1



