GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mientras Periodo de Prueba de Titular)
Paginas No.704 y 705 - Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER ; ]
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $6.216.072 GRUPQO DESARROLLO DOCENTE SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de bienestar laboral y seguridad social, orientadas a la satisfaccion de las necesidades de los docentes y directivos docentes, concebidas en forma integral en los aspectos: biolégico, psicosocial, espiritual y cultural.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos basicos del conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Administracién; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines EXPERIENCIA Ocho (8) meses de Experiencia Profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA N/A | EXPERIENCIA [N/A

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. 2

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION h’S‘ITORlA\DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

SANDRA PATRICIA QUIROS MARlN SILYESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRELTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECQON DE TALENTO HUMANO
)
FECHA DE FIJACION: 0 J JU[ ZUZL POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecté: See@n Amado Rodriguez 1de1




