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EMPLEO A PROVEER

Denominación Código Grado

05

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVER$1TARIO 219 $ 6.216.072 GRUPO DESARROLLO DOCENTE SECRETARIA DE EDUCACIÓN BMGA

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de bienestar laboral y segurIdad social, orientadas a la satisfacción de las necesidades de los docentes y directivos docentes. concebidas en forma integral en los aspectos: biológico. psicosocial, espiritual y cultural

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en
1 Administración; Psicología; Socioloqía, Trabajc,1 Social y afines
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

L

EXPERIENCIAFORMACION ACADEMICA Ic>cho (8) meses de Experiencia Profesional

FORMACION ACADEMICA N/A EXPERIENCIA N/A

2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION ;iTORiA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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DIREéTOR ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

FechA DEFUACiÓN, POR TRes (3) tiAS BÁBILES

Proyectó: Sa Amado Rodriguez 1 de 1


