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EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Cédigo

Grado

ASIGNACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

05

$6.216.072

GRUPO CALIDAD EDUCATIVA (PEI- Proyectos

SECRETARIA DE EDUCACION BMGA

PROPOSITO PRINCIPA

L

Realizar el disefio e implementacion de la estrategia de acompanamiento, para apoyar la gestién del Proyecto Educativo Institucional PEI, y asegurar la asistencia técnica para la incorporacion de los Proyectos Pedag6gicos Transversales al

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Titulo profesional en disciplina académica de los nuicleos basicos del conocimiento en: Educacién. | EXPERIENCIA _ [Ocho (8) meses de experiencia profesional
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [NiA | EXPERIENCIA [N/A
Nombres Empleo del cual es titular Ubicaci6n Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral | L ormecion | sancion T TWMPe g g cargs
Denominacién Cédigo Grado
1 ) 3 - LICENCIATURA
. i - 12 Secretaria de Tecnologias de la 27 Afio(s) Exp NO - YAESTA
LOPEZ GASCA MARIA LOURDES Profesional Universitario 219 1 Informacién y las Comunicaciones-SETIC Bucaramanga SOBRESALIENTE Profesional 5::_ Eﬁ_ﬁ(ié(iic_ni NO sl ENCARGADA
) TECNOLOGO o
GUEVARA ORDOKIEZ SANTIAGO TECNICO OPERATIVO 314 8 Sede Secretaria Salud Bucaramanga |  SOBRESALIENTE |22 AN0(S) Exp Tecnico y| ELECTRICISTA - NO NO TIENE EXP NO
4 meses Exp Docente | LICENCIADO EN PROFESIONAL
ELECTROMECA
basica primaria - NO
TERESA BONILLA MARTINEZ Técnico Operativo 314 7 L. SAN JUAN BOSCO CANAVERAL | Bucaramanga |  SOBRESALIENTE | 43 Afio(s) Exp Técnico | -ICENCIATURA NO NO TIENE EXP NO
EN CIENCIAS
) PROFESIONAL
. S
LICENCIATURA EN
STELLA VARGAS BARBOSA Técnico Operativo 314 7 gﬂg&ggg'%INTEGRADO RE Bucaramanga SOBRESALIENTE 42 ARo(s) Técnico EDUCACION RURAL NO NO TIENE EXP NO
Y DESARROLLO PROFESIONAL
COMUNITARIO -
5 AR E Profesi ' BACHILLER
QUINTERO RUEDA EDILIA Tecnico Operativo 314 6 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga |  SOBRESALIENTE r;°ész\ﬁ it s b cctore ) NO sl NO ACEPTO
EDUACION INFANTIL
» . : p 7 EDVCACIONS RENUNCIO
JAIMES CORREDOR MAGDA PAOLA Auxiliar Administrativo 407 13 06 Secretaria de Educacién Bucaramanga SOBRESALIENTE 5 Meses Exp Profesional| LICENCIATURA EN NO Sl ENCARGO
EDUCACION
PREESCAL AR,
LUDY MENDEZ ROMERO Secretario 440 11 GRUPO BIENES Y SERVICIOS Bucaramanga |  SOBRESALIENTE f A”grge’;‘;f: B e NO si NO ACEPTA
TICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA NO
NELLY CAROLINA RUEDA GOMEZ Auxiliar Administrativo 407 10 INSTITUTO AGRICOLA Bucaramanga SOBRESALIENTE NA CON ENFASIS EN NO NO TIENE EXP NO
MATEMATICA PROFESIONAL
HUMANIDADES V.
LICENCIADO EN NO
STEPHANNY JISELL JAIMES LIZARAZO Auxiliar Administrativo 407 10 |GRUPO COBERTURA EDUCATIVA Bucaramanga |  SOBRESALIENTE NA R NO NO TIENE EXP NO
INGLES -UCC PROFESIONAL
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s EMPeE0 APROYESR r ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $6.216.072 GRUPO CALIDAD EDUCATIVA (PEI- Proyectos SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el disefio e implementacion de la estrategia de acompariamiento, para apoyar la gestién del Proyecto Educativo Institucional PEl, y asegurar la asistencia técnica para la incorporacion de los Proyectos Pedagégicos Transversales al

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos basicos del conocimiento en: Educacién. | EXPERIENCIA _ |Ocho (8) meses de experiencia profesional
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA ]N/A I EXPERIENCIA IN/A
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resuitado EDL Experiencia Laboral | Lormacion | Sanclon Cmple 1 gy Encarga
Denominacién Cédigo Grado
DOCTORADU EN

EDUCACION -2021 / NO

AMINTA TOLOZA CALA Auxiliar Administrativo 407 10 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO | Bucaramanga SOBRESALIENTE NA MAESTRIA EN NO NO TIENE EXP NO
ENTORNOS PROFESIONAL
AOMNTS TRADOR DE PP
EMPRESAS
OSCAR ARIZA RALLON Secretario 440 8 COLEGEAML.OERTO SANTOS Bucaramanga SOBRESALIENTE NA 16/dic/2022 NO NO TIENE NO
BUITRAGO UNISANGIL -Bachiller / PERFIL
ERERCIASAER

AUXILIAR EDUCACION BASICA NO

CONTRERAS OVALLE LIBIA ESTHER 407 3 Gobernacion de Santander Bucaramanga SOBRESALIENTE NA CON ENFASIS EN NO NO TIENE EXP NO
ADMINISTRATIVO MATEMTICAS PROFESIONAL
b - NO
ili i tecnologia en
LUIS EDUARDO ROYA ARAQUE Auiiiar De Servicios 470 2 COLEGIORER Y NEPORCGEES Bucaramanga |  SOBRESALIENTE NA sniitracion do NO NO TIENE NO
Generales RAMOS Sislotriad - PERFIL

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin6 que NO HAY FUNCIONARIO PARA ENCARGAR que cumpla con ef perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004,
modficado por la ley 1960 de 2019, como Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando ef empleo inmediatemente inferior y cumpla los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPJFO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIF} OR LA me DE 2019

Proye
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SIL\JESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIREfTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREC@ION DE TALENTO HUMANO
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