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$TEPHANNY JISELL JAIMES LIZARA70 407 10 {GRUPO COBERTURA EDUCATIVA 1 Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE
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Auxiliar Administrativo [INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO { Bucaramangá SOBRESALIENTE NA

ORXDC

W

AMINTA TOLOZA CALA
EDUCACION -2021 /

M4€STRIA EN
ENTORNOS

NO
NO

NO TIENE EXP

PROFESIONAL
NO

OSCAR ARIZA RALLON Secretario 440 8
1 COLEGIO ALBERTO SANTOS
IBUITRAGO Bucaramanga } SOBRESALIENTE NA

EMPRESAS
16/dic/2022

IUNiSANGIL -8achiller /1
NO

NO
NO TIENE

PERFIL
NO

CONTRERAS OVALLE LIBIA ESTHER
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 3 IGobemacion de Santander Bucararnanga } SOBRESALiENTE NA

EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN

MATEMTICAS
NO

NO
NO TIENE EXP
PROFESIONAL

NO

LUIS EDUARDO ROYA ARAQUE
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 ICOLEGIO FRAY NEPOMUCENO
IRAMOS

Bucaramanga 1 SOBRESALIENTE NA
tecnologla en

administracion de
sistemas

NO
NO

NO TIENE
PERFIL

NO

OBSERVA(.,IONES: Una vez revisados 10 s requisitos de esud to y experiencia exigidos para desempeñar e1 empleo sujeto a estudio, se deterrninó que NO HAY FUNCIONARIO PARA ENCARGAR que cumpla con el perflt, M requisitos exigidos en et artículo 24 de la ley

modñcado por la ley 1960 de 2019, nme Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empteo inmediatemente inferior y cumpla los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA OE ELABORACIÓN'

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DiSPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVI SION TRAI NTORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÜBUCOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIÁTAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY gay OE 2(X14, MODIF WWF,OR LA LGhL960 DE 2019
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