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EMPLEO A PROVEER
Derominacion T Codigo T G ASIGNACION SALARIAL AREA FUNGIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 o5 $6.216.072 EQUIPO FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS SECRETARIA DE EDUCACION BMGA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades tendientes a orientar a los Fondos de Servicios Educativos, en la administracion de los gastos de funcionamiento e inversion, y definir las herramientas para la proyeccion, andlisis, seguimiento y adecuada ejecucion del

presupuesto.
REQUISITOS DE FORMACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA [ Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos basicos del conocimiento en: | EXPERIENCIA [Ocho (8) meses de Experiencia Profesional
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA  |N/A ] EXPERIENCIA [N/A
Empleo del cual es titular s Formacién Sancién Cumple
aboral
Nombres e ok = Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO | Resultado EDL | Experiencia Laboral | > Oisciplinaria | requisitas | ¢ ENcarea
: — . BACHILLER ;
LAZARO ANGARITA LEONIDAS Fiefesionsl 219 4 |08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga | SOBRESALIENTE | 32 ARO(S- mesesy| 0 semico - NO si BT
Universitario dias c b ENCARGADA
: 3 BACHILLER
LEON LONDORO NIDIA UVERLY UP’ ."fes'.?;‘?' 219 4 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga | SOBRESALIENTE |27 A“°(§,)' MESeS Y1 ACADEMICO - NO st NO ACEPTA
niversitario 1as ggNTADOR
MAICBLAOMIEDD GLORIR il 219 4 |08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga | SOBRESALIENTE |43 ARO(S-mesesy | ooyppeia - NO si ks
PATRICIA Universitario dias (.MOR ENCARGADA
Profesional 3 ) 5 Afio(s)-1 mesesy| = Sl
BLANCO PARRA MARIA EUGENIA . R 219 1 08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga | SOBRESALIENTE COMERCIAL - NO SI NO ACEPTA
Universitario 14 dias ,\Qgﬂ. A"nﬁ
n = con uria publica
LA CLEMENCINAGUDELD Fre 219 1 |EQUIPO DE CONTABILIDAD Bucaramanga | SOBRESALIENTE |28 Af0(S)- meses y - NO si si
ESTUPINAN Universitario dias ADMINISTRAGIO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es LEYLA CLEMENCIA AGUDELO ESTUPINAN , quien cumple con el
perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiandofl empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos
para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - .24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVQ DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CO FRORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERJIFORES PUBJICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONF A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARR] RATIVA

O TUNCTOTRIIUS WO T oA ERTIZANON TR T U S TUTRGTON

[ N0 £ EMPLEN INMENATAMENTE INEERIOR Al AECRTANGAE O ) CON LA | Y000 OF 2004 MOOIEICANN RAR | A1 EY 180 DIE 2019, / IW?

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN WESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE.DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRFCCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: .. “1 mz‘ POR TRES (3) DIAS HABILES
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