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Empleo del cual es tItularNombres
To;-ominMnm

Profesional
Universitario

LA7ARO ANGARITA LEONIDAS

Profesional
Universitario

LEON LONDOÑO NIDIA WERLY

Profesional
Universitario

MANTILLA OVIEDO GLORIA
PATRICIA

–pT¿Fe;ona
Universitario

BLANCO PARRA MARIA EUGENIA

Profesional
Universitario

LEYLA CLEMENCIA AGUDELO
ESTUPIÑAN

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudb, se determinó que el funcionario a encargar es

perfil, los requisitos exigidos en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, mod6cada por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñan(k

para atx;eder at empleo en encargo
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Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mkntras Encargo de Titular)
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EXPERIENCIA IN/A

MUNICIPIO 1 Resultado EDLUbbación Laboral Actual
iradd

4 Bucaramanga 1 SOBRESALIENTEl08 Secretaría de Hacienda219

s08RESAtIEvrE jnAña(9 me;es;
días

l07 Secretaría Administrativa219

219

219

219

Bucaramanga4

4

1

1

l08 SecIetaría de Hacienda Bucaramanga

Bucaramanga

SOBRESALIENTE

l08 Secretaría de Hacienda SOBRESALIENTE

IEQUIPO DE CONTABILIDAD SOBRESALIENTEBuoramanga

POR TRES (3) DIAS HÁBILES

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

e

Cumpla
requbHo$

SI

Foüllac16n
Academica

Sanción
DIsciplinaria

Se Encarga

ESTÁ
ENCARGADA

NOACADEMICO -

E

ACADEMICO -
CONTADOR

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO ACEPTA

eSTÁ
ENCARGADA

43 Año(sb meses y
días COMERCIAL -

5 Año(s)-1 meses y
14 días COMERCIAL - NO ACEPTA

26 Año(sF meses y
días

SI

,WEA CLE@AGL®~JAN , Mmple con-l1

ft empleo inmediatemente inferior y cum@ los demas requisitos
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