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R SWPLED SFROVEER n ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $ 4.071.602 COLEGIO LiZCANO FLOREZ MATANZA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucién educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA |No Aplica [ EXPERIENCIA | No Aplica
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resuitado EDL Experiencia Laboral raTnaeen ,‘,SE."'.’.'EH. CUTAS T 6 Bncaron
Denominacién Cédigo Grado T
X ecnico
LEONEL CABRERA HERNANDEZ Operario 487 2 e CIONALSAN Jose b SAN GIL SOBRESALENTE | 14 A"°(s):ia"s‘eses Y121 profesional NO si sl
ki
AR SIe
Auxiliar De Servicios 8 Afio(s)-11 meses y 26 EN
ELVER YESID CALDERON GUALDRON b 470 2 INSTITUCION EDUCATIVA LLANADAS |  LEBRIJA SOBRESALIENTE s PO, W NO si NO
1 [ hachiller
Auxiliar De Servicios INSTITUTO POLITECNICO MONSENOR 4 Afo(s)-4 mesesy 11,5| / / bachiller
CARMEN ELENA CHAVERRA CARDENAS b 470 2 AOET I s GOIOTL s MALAGA SOBRESALIENTE i i NO si NO
ALVARO JAVIER MOTTA OSORIO Ausdiar b Senvicios 470 2 COLECIO INTEGRADO.CAMACHO SURATA SOBRESALIENTE 3 Afio(s)-4 mesesy 0 |, g ier Academ NO st NO
Generales CARRENO dias
i CONTADURIA
SERAFIN SUAREZ GOMEZ Operario 487 2 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO | GUADALUPE |  SOBRESALIENTE | © Aflo(s): Zi':seses y65 b n NO sl NO
ADMINISTRACGIO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin que el funcionario a encargar s ELVER YESID CALDERON GUALDRON , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24
de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumiple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISIONSTRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
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FECHA DE FIJACION: 0 3 JUL m‘ POR TRES (3) DIAS HABILES
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