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ASICNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

N rE

PROPósrro PRiNCiPAL

Desarrollar los procesos organkacionales de la institución educativa a üavés del desarrollo de acRividades 8dministrativas, orientados al cumplimiento de los ot8ettvos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

0 MI ller eMlalquier modalidad. Mperiencia laboral

ALTERNATIVA

Da Aplica EXPERIENCIA No Aplica

Nombres Empleo del cual es titular

MI @r

2

Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO

SAN VICENTE
DE CHUCURI

Resultado EDL

SOBRESALIENTE

Experiencia
Laboral DisciplinarIa

NO

Mr Cumple
requisitos Se Encarga

LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 1 477 ICOLEGIO INTEGRADO YARIMA 23 Año(s)-8 l/bachlk,acadwÑl
meses 'SI

NO, ACEPTÓ
OTRO

ENCARGO

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 FESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO
PUERTO
WILCHES SOBRESALIENTE

-jBii®m-7

17 Año(s)4 mHesjucgsq8l: EN 1

NO, ACEPTÓ
OTRO

ENCARGO
i naiF:Tic A

NO SI

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO Celador

Operario

477

487

2

2

INSTITUTO AGRICOLA CARCASI SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

77miro
16 Año(s)-8 mesesl PROFESIONAL

EN

NO

NO

SI 1 SI

SERAFIN SUAREZ GOMEZ INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 1 GUADALUPE f 5 Año( s)-3 meses pOLOGO ADMINISl
SI NO

[OBSERVACIONES: Una vez revisados M requ}sibs de «bdio y expeíienda ai91dos para dmempeñar d empleo sujeto a estudio, se determinó que el fundonario a encargar es FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO, quien cumple con el perfil M rquisitos exigidos en el

24 de la ley 909 de 2004, mod 8t:ado por la fey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera adminisMtiva que se encuentra dmem Wlanda el @npleo inmediatemente inferior y ülmple los demas requisitm paa acceder al empleo nI encarga

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

ADMINISTRATIVA

INOTA 5, PAm EL PRESENTE EgruDlo, SE ANAUZAROÑVREVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIOAD AL INSTRUCTWO AP-Al-IN-OI REAUZARON LA POSTULACIÓN/EMPLEO(CUANDOAPUQUE}. SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN

FENLApuBucAclÓN LOSSERVIOORESPÜBUCOS QUE SE ENCUENTREN OE$EMPEÑANDO EL EMPLEO INMEOtATAME»rE INFERIOR ALOFERTAOO DE CONFORMIDAD CON LAtEY909 DWm,dQDIFlcADO POR LA LEY 1%o DE ang
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FECHA DE FHACH poR7RES (3) DiAS HÁBnE?


