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EMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
- 4 o —rm ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL iviemlose
AUXILIAR AREA DE SALUD 412 08 $3.772.850 i COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO RAFAEL COROMORO
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las estrategias para que la comunidad educativa mejore su calidad de vida, facilitando un ambiente saludable para el desarrollo intelectual del educando, de conformidad con 1as

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica ] EXPERIENCIA | No Aplica
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actuat MUNICIPIO EDL g ia Laboral Formacion < AR S S
Denominacién Codigo Grado
Auxiliar De Servicios ADMINISTRADOR
CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL Consrala 470 2 COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI LANDAZUR! | SOBRESALIENTE | 17 Afio(s)-4 meses PUBLICO/ TECNICA NO si st
PROFESIONAL
Auxiliar De Servicios INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL " ZO0ECHISTA
JESUS ALBERTO NAVAS GARCIA Concraie 470 2 MONSENOR CARLOS ARDILA GARGIA | SOCORRO | SOBRESALIENTE | 12 Afio(s)-2 meses UNNERSIDAD UBRE/ /| NO si NO
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO vmiz?s SOBRESALIENTE | 10 Afio(s)-7 meses | //bachiter academico NO st NO
Auxiliar De Servicios COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO EacHiiar sgropecuario ]
ELVIRA BONILLA CRUZ ool 470 2 SHGAMORD WiLcHEs | SOBRESALIENTE | 7 Afio(s)-8 meses Teanclogoan Ansissisy NO sl NO
Auxiliar De Servicios COLEGIO LUIS CARLOS GALAN .
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ RIOS Genorales 470 2 AP CONFINES | SOBRESALIENTE | 6 Afio(s)-11 meses 1 /backiller tecnico NO si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se detemin que el funcionario a encargar es CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en
el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24
LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION T?ANS!TOR!A DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGOQ, SOLO SE
] MOD%JO POR LA LEY 1980 DE 2019

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA
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