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P SRR ¥ ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cdadigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 $4.112.407 GRUPO NOMINA (SECRETARIA DE EDUCACION) BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente las actividades de registro, consolidacion, verificacion y control de informacién para la pre-liquidacion y liquidacion de la némina, del personal de la Secretaria de Educacién Departamental, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica, profesional o tecnolégica o aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacién profesional en los nicleos basicos de conocimiento en:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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