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GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

poral - Mientras Comision para ejercer un empleo de LNyR
Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional.en disciplina académica de los niicleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria
publica; administracion; ingenieria industrial y afines. Tatjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de los ntcieos basicos de
conecimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria

EMPLEO A PROVEER : UBIGACION PRINCIPAL DEL
'
o —— Codigs TGradg| ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL NG
PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION DE
UNIVERSITARIO 419 12 3 8.861.387 ASUNTOS MINERO-ENERGETICOS BUCARAMANGA

EXPERIENCIA

Contribuir con el sistema de financiacion de obras de infraestructura para dar cumplimiento a las politicas departamentales mejorando ia calidad de vida de los santandereanos.

Veintid6s (22)meses de experiencia profesional.

FORMACION ACADEMICA |ptblica; administracion; ingenieria industrial y afines. Titulo en posgrado en EXPERIENCIA No requiere
modalidad especializacion. Tarjeta o Matricuia Profesional en los casos
reglamentados por Ia Ley.
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado | Experiencia Profesional o ' SANCIon Cumple Se
Nombres Denominacion | Codiga] Grado a ; EDL | Laboral Formacion Academica D|s§§hnar requisitos | Encarga
BACHILLER COMERCIAL
. 1. - ADMINISTRACION DE NO ESTA
;ﬁgﬁé‘i""‘ BECERRA Lﬁf\f:;‘:t’::(’) 219 | 11 |5 Direccion de Ingresos | SOBRESALIE [NO APLICA EMPRESAS - - - NO SI  |INTERESA
NTE GERENCIA DE DO (A)
EMPRESAS -
BACHILLER ACADEMICO
- INGENIERO
. " 1. INDUSTRIAL - - - EN NO ESTA
ggfﬂfgg%imﬂ MARIA m‘:fs'g;‘ral; 219 | 10 éfgg’;g}g"a’“ac"’" ¥ | SOBRESALIE [NO APLICA GERENCIA EN SALUD| NO Si  |INTERESA
NTE OCUPACIONAL - EN DO (A)
PROYECTOS DE
DESARROLLO

17 JuL 20%




PROFESIONAL EN
Profesional ggﬁ%‘gﬁ%‘i% 1. COMERCIO EXTERIOR - NO ESTA
FLOREZ ROJAS MARLENE ofesiona 219 | 10 SOBRESALIE |NO APLICA ESP GERENCIA| NO SI  |INTERESA
Universitario SERVICIOS,INSP, VIG
S aoncIoS NTE SEGURIDAD SOCIAL Y DO (A)
AUDITORIA SALUD -
MAESTRO BACHILLER -
. 3 1. INGENIERIA NO ESTA
mgyg’ggsc‘)RREA jr:""’f:rss‘ggs:) 2190 | 9 ggcsr‘#:,ftge Gestion | 5HaRESALIE |NO APLICA INDUSTRIAL - - - NO SI |INTERESA
NTE ADMINISTRACION DO (A)
PUBLICA -
CORZO JAIMES ALBA Profesional 219 | ¢ |8 Direccion del Fondo soaR?és 1 éi@ggggg MESES DE AD "MS'%CONOM’A D‘E( NG .
ROCIO Universitario Territorial de Pensiones ALIE A M RACION sl
NTE  |PROFESIONAL EMPRESAS - - - -
BACHILLER ACADEMICO
- CONTADOR PUBLICO -
. o 1. 25 ANOS DE - - ESPECIALISTA EN
MARIN ARIZA LUZ MILENA Jx:fs‘g;‘s; 219 | 9 ggzggﬁm d"e SOBRESALIE [EXPERIENCIA REV. FISCAL Y NO sI NO
NTE  |PROFESIONAL AUDITORIA EXTERNA -
ESPECIALISTA EN
GESTION PUBLICA
CONTADORA PUBLICA -
MENDOZA PUCHE ELAINES|  Profesional ADMINISTRATIVA ns i |17 AROS Y 15 MESES ,
MABEL Universitarioc | 210 | 9 |(CALIDAD Y CONTROL SOBEEE’A“E DE EXP. PROFESIONAL “E"SRCAg;%CE:gQSTEﬁ NO st NO
FINANCIERO
ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESAS
DIRECCION DE
DESARROLLO DE . ADMINISTRACION  DE NOESTA
SALGAR SERRANO JULIO |  Profesional SERVICIOS,INSP, VIG ' EMPRESAS - ESP
CESAR universitario | 20 | ® |y CONTROL (GRUPO Soaﬁ?gAL'E NO APLICA GERENCIA SERvicios| NO st 'NggR(iSA
DE ACREDITACION EN DESALUD - )
SALUD SOGC)

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio
con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909

y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determing que CORZO JAIMES ALBA ROCIO VASQUEZ, cumple
de 2004, modficado por la ley 1960 de 2Q1 9, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemperfiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE

PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA

NOTA 2: EL. ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE

HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUER

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

ON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
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NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-I}§-01 REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUEITREN DESEMPERANDO EL
EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

Vs
[ ] ]
SANDRA PATRICIA QUROS MARIN JESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECGION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: 'POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecté: Carlos Andrés Bu%!ﬂia Gémez




