GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una {1) vacante Temporal - Mientras un Periodo de Prueba

Paginas No. 242 y 243 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica de los ndcleos basicos de
conocimiento en: ingenierfa administrativa y afines; economia; contaduria
publica; administracion; ingenieria industrial y afines.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

No Aptica

EMPLEO A PROVEER ' ' UBICACION PRINCIPAL DEL
ACH ALARIAL EA
Denominacién Codigo Grado ASIGNACION S AREA FUNCIONAL EMPLEQ
PROFESIONAL I
UNIVERSITARIO 219 01 $ 5.204.850 SECRETARIA DE ﬁACiENDA - DIREC???N DE TESORERIA _ ‘ BUCARAMANGA

Desarroliar planes y programas tendientes a obtener ia realizacién de los procesos técnicos administrativos que requiera la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.

EXPERIENCIA

Sin experiencia profesional
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional, / . N A Cumple Se
Nombres Denominacion | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacién Academica Dis?i:'lna requisitos| Encarga
Direccion de Apoyo
oC g 1. ADMINISTRADORA DE NO ESTA
CAMACHO BAUTISTA Tecnico Operativo | 314 | g |Juridico de Contratacion | o pprcn e INo APLICA EMPRESAS - - ESP. EN| NO SI |INTERESA
FRANCY LILIANA y Procesos NTE GERENCIA - DO(A)
Sancionatorios
JOSE MAURICIO BAEZ SECRETARIA DE T administracion de YA ESTA
Técnico Operativo | 314 | 8 SOBRESALIE [NO APLICA NO SI  |ENCARGA
PEREIRA SALUD empresas - -
’ NTE DO (A)
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 1. NO ESTA
gg;@b%éopez HECTOR oﬁiﬁ’lﬁ\% 314 | 8 |(RECURSOS SOBRESALIE |NO APLICA éﬁgzﬁgzwé?ﬁmzfg NO S| |INTERESA
FINANCIEROS EN NTE DO(A)
SALUD)
DIRECCION 1. NO ESTA
RUEDA GOMEZ TECNICO ADMINISTRADORA  DE
314 | 8 |ADMINISTRATIVAY | SOBRESALIE |NO APLICA NO Sl |INTERESA
GHERALDINE ANDREA OPERATIVO FNANCI e EMPRESAS - - DO




DIRECCION DE DEVENGA
DESARROLLO DE . e
GONZALEZ PORRAS TECNICO SERVICIOS.INSP, VIG ' ADMINISTRADOR  DE
JORGE operaTiVO | 3 | 8 Iy CoNTROLGRUPO | SOBRESALIE [NO APLICA EMPRESAS - - NO St Su
NTE EMPLEO
DE ACREDITACION EN Sy
SALUD SOGC)
DIRECCION . N ESTA
BUSTOS AGUDELO TECNICO ADMINISTRATIVA y
CARLOS ALErS OPERATVO | 3% | 8 |(GALIDAD ¥ CONTROL SOB';$§AUE NO APLICA CONTADOR PUBLICO- -| NO si INL%RESA
FINANCIERO A)
1 Despacho Secretaria 1. YA ESTA
gﬁgﬁ;‘éﬁo ZARALA Tecnico Operativo | 314 | 7  |de Agriculturay SOBRESALIE |NO APLICA E;Asgé”s"x*gm’mm PE No St |ENCARGA
Desarrollo Rural NTE DO (A)
HERNANDEZ SANTOYO | 1o ico Operativo | 314 | 7 |GRUPO DE PAZ Y SOBR:E.SALIE NO APLICA ADMINISTRADOR ~ DE| sl !S\;\?CE\!S?](;\A
WILLSON P DERECHOS HUMANOS ~ EMPRESAS - - - -
NTE DO (A)
OFICINA PARA LA 1. YA ESTA
;ﬂ,"éﬁﬁ?@o' LA Tecnico Operativo | 314 | 7 |ATENCION Y GESTION| SOBRESALIE [NO APLICA éﬁ";‘g‘gg‘é“[’o‘? DEl no Sl |ENCARGA
DEL RIESGO NTE DO (A)
ARIAS GOMEZ ROMARIO | 1o cnico Operativo | 314 | 7 |SECRETARIADE SOBR:E.SALIE NO APLICA ADMINISTRADOR ~ DE| si Eﬁci?eﬁ
GILMAR P EDUCACION EMPRESAS
NTE DO A)
GUTIERREZ VASQUEZ Tecnico Operativo | 314 | 7 |SRUPODE SOBR:‘E.SALIE NO APLICA ADMINISTRADORA NO St EﬁciSRE\
MAITI XIMENA P TESORERIA - SED =SALIE FINANCIERA - - -
NTE DO {A)
COLEGIO NACIONAL 1. DIECISEIS (16) ANOS Y|administracion publica -
xg‘h‘g‘zLEONOR MEDINA | técnico Operativo | 314 | 7 |SAN JOSE DE SOBRESALIE [NUEVE (9) MESES DE|ADMINISTRACION NO si NO
GUANENTA - SAN GIL NTE  |EXPERIENCIA LABORAL |PUBLICA -
' 1.
ANGELINA GONZALEZ : . GRUPO DE NOMINA - DIEZ (10) ANOS DE/ADMINISTRADORA
FRANCO Tecnico Operativo | 314 7 SED SOB!;?EALIE EXPERIENCIA LABORAL |PUBLICA NO S Si
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ef empleo sujeto a estudio, se determind que ANGELINA GONZALEZ FRANCO, cumpie con el
perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de Ia le;y 909 de 2004, modficado por laley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEG INVIEDIATAMENTE INFERIOR AL GUE SE VA
HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD'AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-OYREALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDOC APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTHEN D
EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN

SILJESTRE OLAYA PENA

SECRETARIO DE DESPACHO DIRJCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREGILION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecté: Carlos Andrés(s era Gomez




