GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO o
Encargo por.Derecho Preferente en una (01) Vacante Temporal CORRECCION DE ESTUDIO POR RECLAMAGION
Paginas No.893- 894 - Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICAGION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 06 $ 4.112.407 SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA (RECURSOS FINANCIEROS EN SALUD) BUCARAMANGA
. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades de planeacion, ejecucion, coordinacién, control y seguimiento aplicando los conocimientos técnicos del area de desempefio para apoyar la toma de decisiones de conformidad con los procedimientos y directrices institucionales.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o aprobacién del pensum académico de educacion

superior en formacién profesional en los nucieos basicos del conocimiento en: ingenieria de Sistemas, . Lo

Telematica y afines; Administracion; Economia; Sociologia, Trabajo EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia labor; w._.

social y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica.

ALTERNATIVA
Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica . o
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. EXPERIENCIA Cuarenta y seis (46) meses de experiencia laboral.
Empleo Titular Sanci6n Cumple
Nombres Ubicacion laboral actual Resultado EDL Experiencia Profesional / Laboral Formacion Academica PN np Se Encarga
Denominacién Caodigo| Grado Disciplinaria | requisitos
. DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DE ;
SANDRA MILENA GONZALEZ SANTIAGO TECNICO OPERATIVO 314 5 |GESTION AMBIENTAL) EL CARMEN DE SOBRESALIENTE | ONCE (11) ANOS, CINCO (05) MESES TECNOLOGO AMBIENTAL - INGENIERO AMBIENTAL NO NO NO
CHUCURI
TRES (03) ANOS, NUEVE (09) MESES BACHILLER ACADEMICO - TECNOLOGO EN RECURSOS
- DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DE (EXPERIENCIA LABORAL) Y UN (01) AMBIENTALES - INGENIERO AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN
ANGIE JULIETH FLOREZ GAITAN TECNICO OPERATIVO | 314 } 8 | GraTiON AMBIENTAL) EL PLAYON SOBRESALIENTE | i CUATRO (04) MESES CON QUINCE | GERENCIA EN RIESGOS LABORALES SEGURIDAD Y SALUD EN NO NO NO
(15) DIAZ (EXPERIENCIA RELACIONADA) EL TRABAJO.
: DIECINUEVE-(19)-ANOS;-CINCO-(05)— BACHILLER ACADEMICO - CONTADOR PUBLICO -
Al 6 vy Y \ - ey NO Q. \M
MARTHA LUCIA MARTINEZ PORRAS SECRETARIO 440 DIRECCION DE INGRESOS SOBRESALIENTE MESES ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS - NO Sl
o BACHILLER ACADEMICO - ADMINISTRADOR COMERCIAL Y DE : ’
YUDY ALEXANDRA PABON MENDOZA ~ |SECRETARIO 10 | & |DESPACHO SECRETARIADE EDUCACION | SOBRESALIENTE | DIECINUEVE (19) AROS, CUATRO (04) IgiSTEMAS - ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS NO sl NO
INFORMATIVOS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determino qgue MARTHA LUCIA MARTINEZ PORRAS, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de 1a ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y cumple
con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manuat Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera masiwm:m?m que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE 2
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, EUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP Il DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA _nm§> DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA \, P

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO 0LO
SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960.DE 2019.
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