GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (01) Vacante Temporal por encontrarse su titular en pericdo de prueba en otra entidad
Paginas No.876- 8877 - Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cdédigo Grado ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL . - cw_o>o_oz PRINCIPAL DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 $5.204.850 SECRETARIA DE SALUD - DESPACHO DIRECCION DE APOYO JURIDICO, CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecucién de labores profesionales de asesoria, asistencia técnica, eguimiento y control de las actividades de orden juridico de competencia de la Secretaria de Salud Departamental Gobernacion de Santander.
. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Derecho y
afines. EXPERIENCIA Sin experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
NO APLICA ‘ EXPERIENCIA NO APLICA
Empleo Titular X
Sancién Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo| Grado |Ubicacién laboral actual Resultado EDL Experiencia Profesional / Laboral Formacion Academica Disciplinaria | requisitos | Se Encarga
TECNICO DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DIECIOCHO (18) ANOS, DOS (02) o )
PEDRO JULIO RONDON QUINTANILLA OPERATIVO 314 5 DE GESTION AMBIENTAL) SATISFACTORIO MESES BACHILLER TECNICO _z_ucmﬂ.x_>_. NO NO NO
AUXILIAR DIRECCION DE TALENTO HUMANO TREINTA Y CUATRO (34) ANOS, UN  [BACHILLER ACADEMICO - ABOGADO - ESPECIALISTA EN DERECHO
DARIO DE JESUS GUTIERREZ BARRERA ) pviistraTivo | 497 | 10 |EDUCACION SOBRESALIENTE (01) MES CONSTITUCIONAL NO st |NoAcePTA
AUXILIAR _ < BACHILLER ACADEMICO - ABOGADO - ESPECIALISTA EN DERECHO
CARLOS ARTURO NAVARRO LOPEZ ADMINISTRATIVO 407 9 |DIRECCION DE INGRESOS SOBRESALIENTE |DIEZ (10) ANOS, SEIS (06) MESES CONSTITUCIONAL NO Sl NO ACEPTA
. |SECRETARIO TREINTA Y DOS (32) ANOS, ONCE (11) {BACHILLER ACADEMICO - TECNOLOGA EMPRESARIAL - ABOGADO -
CLARA INES OSORIO BAHAMON + | [EJECUTIVO 425 8 |CONTROL INTERNO SOBRESALIENTE MESES k ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATVG - NO Sl NO ACEPTA
HELGA YOHANNA MENDOZA AUXILIAR 407 5 Na___wmmm_mo%_mﬁ_wzg \._,_”__M_.".mﬂﬁ.mzb_ SOBRESALIENTE VEINTINUEVE (29) ANOS, TRES (03) BACHILLER ACADEMIO - ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - NO sl s
CASTELLANOS ADMINITRATIVO SALUD) MESES ESPECIALISTA EN FINANZAS - ABOGADO )
' BACHILLER AGROPECUARIO - AUXILIAR DE EMFERMERIIA -
MARIA TERESA LAGOS DUENAS »m_v,w__xwﬂ atvo | 407 | 4 m_q@moo_oz SALUD INTEGRAL (GRUPO| 55pRESALIENTE |VEINTE (20) ANOS, UN (01) MES ABOGADA - ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD Y NO si NO
) ’ CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que HELGA YOHANNA MENDOZA CASTELLANOS, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019,
y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en io pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es el Servidor d&carrera administrativa que se encuentra desempeiiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. |

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP il DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A JJA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS GRITERIOS DE DESEMPATE SE-APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARRGO, S@L O SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019.
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN S,
SECRETARIA DE DESPACHO FECHA DE FIJACION DIFECTOR ADMINISTRATIVO
ECRENARIA ADMINISTRATIVA POR TRES (03) DIAS HABILES DIRFLCION DE TALENTO HUMANO
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