
GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARiA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal {mientras Periodo de Prueba de Titular)
Páginas No.704 y 705 - Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

0

REQUISITOS DE FORMACI

RIBA

Nombres Empleo del cual es titular

B¿;i;ü;aóT
Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

163&7

219

219

219

ARCINIEGAS MUTIS DAVID

LUNA GUTIERREZ CLAUDIA ALEXANDRA

FLOREZ CORREA SONIA AMPARO

JAIMES ARDILA YOLMARY

GONZALEZ YANES ALBA ELISA

OLIVEROS DE ACEVEDO GLADYS

PINZON MEJIA ROSARIO

JOHN PEÑA QUINTERO

IBAÑEZ DAZA LUCILA

HERNANDEZ ORTIZ JULIA DEL CARMEN

219

219

219

219

219

219

219

31 jUL 287L

Ubicación Laboral Actual

mr

4

4

3

11 Secretaría de Planeación

l01 Despacho del Gobernador

15 Secretaría de Compeüüvidad y

[Productividad

l07 Secretaría Administrativa3

2

2

1

1

l

1

l06 Secretaría de Educación

11 Secretaría de Planeación

l08 Secretaría de Hacienda

F GRUPO BIENES Y SERVICIOS

[08 Secretaría de Hacienda

15 Seuetarla de Competitividad y
1 Productividad

MUNICIPIO Resultado EDL Laboral

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

33 Año(s)- meses

127 Año(s)- meses

133 Año(s)- meses

3 Año{ s)- meses

[34 Año(s)- mesesl

}27 Año(s)- meses

14 Año(s)-1
meses

11 Añm
meses

[ 12 Año(s)- meses 1

9 Año(s)-1 1
rneses

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

Formación Academica

MODALIDAD COMERCIAL -
ADMINISTRACION DE

ECONOMIA CON ENFASIS EN
ADMINISTRACION DE

I
ECONOMIA Y ADMINISTRACION

TAl:;HfMb8ñIRIRtL:
ADMINISTRADOR DE

E
SEXUAL Y PROCESOS

mLLER - ADMC

DE EMPRESAS - - - GERENCIA

BACHILLER ACADEMICO -
ADMINISTRADOR pÚBLICO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS ,

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - - -

ADMiNISTRADOR DE
EMPRESAS . - - EN FINANZAS -

Se EncalgaDisciolinaria

NO

NO

NO

NO ACEPTA

NO ACEPTA

YA ESTA
ENCARGADA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

YA ESTA
ENCARGADA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Denominación
6

EMPLEO A PROVEER
ASIGNACiÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

mo
1 FO MMaÉaaÁ

ALTERNATIVA

mo
TÓ'

mr
L5 R E RmA mLAqCFfúéX

e

FORMACION ACADEMICA rN7A- EXPERIENCIA mN

Nombres Ernpleo del cual es tItular

_DenominacIón -Cl

219

314

mr

1

UbIcación Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL T>mE
Laboral Formación AcademIca Djgclnlinaria

NO

Se Encarga

LEYLA CLEMENCIA AGUDELO ESTUPIÑAN Profesional Universitario 1 EQUIPO DE CONTABILIDAD Bucaramanga

Bucaramanga

SOBRESALIENTE 3 Año(s)- meses
T¿ñ6du;;THEa:

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS -

ADMl$]]8iRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS -

TECNOLOGÍA EN

SI

SI

YA ESTA
ENCARGADA

SIMORENO LOPEZ HECTOR FERNANDO TECNICO OPERATiVO 8 }Sede Secretaria Salud SOBRESALIENTE 2 Año(s)- meses NO

ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de aarrera administraüva que se encuentra desempeñando d empleo }nmediatemente inferior y cumple 1m demas requisitos para acceder al em@o en encargo,

2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-A 1-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROV+SION TRANSiTORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUEN7REN DESeMPEÑANDO & EMPLEO INMEDIATAMENTE iNFeRiOR AL OF€RTADO DE CONFORMiDAD CON LA UY 909 DE 2004, MODIFiCA1) POR# LEY 1960 OE 2019

ñl K
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

Mami
DIREfTOR ADMINISTRATIVO

DIREC(IÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: 31 JUL ?D2¿ POR TRES (3} OIAS HÁ81LES
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