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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINiSTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo Titular)
Páginas No.732 y 733 - manual de funciones Decreto No. 542 del la de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER
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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

TECNICO OPERATIVO 314 $ 4,112.407 COLEGtO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA SAN GIL

PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institución educativa en el área asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Título de formación técnica, profesional o tecnológica o aprobación def pensum académico de
jeducación superior en formación profesional en los núcleos básicos de conocimiento en:
ilngeniería de Sistemas, Telemática y afines; Adminbtración; Economía; Sociología, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines

E

FORMACION ACADEMiCA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA r lada por título de formación tecnológica o de formación técnica

[ profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.

Nombre$ Empleo doI cual es titular
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Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO } Resultado EDL Exp«iench Laboral Disciolinaria Se Encarga

SICHAPARRO ORDOÑEZ PAOLA ANDREA TECNICO OPERATIVO 314 Puerto wilches Bucaramanga 1 SATISFACTORiO 3 Año(s)-
INGENIERA

AMBIENTAL - -
NO SI

OBSERVACiONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es CHAPARRO ORDOÑEZ PAOLA ANDREA, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos

articulo 24 de la ley 909 de 2004, modicado por la ley 4960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empteo inmediatemente }nferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

ADMINISTRATIVA
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NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-Of REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPIJ) (CUANDO APLIQUE}. SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUyEN EN

LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODI/CADO EaR LA LEY 1960 DE 2019
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FECHA DE FIJACIÓN:
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