GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras encargo del titular
Paginas No. 368 Y 389 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER . UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION IAL AREA FUNCI
Denominacion Cdodigo Grado SIG SALAR UNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL 219 02 $5.592.429 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL BUCARAMANGA

UNIVERSITARIO

RING

Desarvollar & implementar los programas y proyectos al sector agricola, bajo el principio de asociatividad garantizando mejores condiciones de vida, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

RE

FORMACION ACADEMICA

conocimiento en: zootecnia; ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; ingenieria agricola, forestal y afines; ingenieria agroindustrial, alimentos

y afines.

Titulo profeéional en disciplina académica de los nicleos basicos de

EXPERIENCIA

Dos (02) meses de experiencia profesional

Tarjeta o Matricuta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA

No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular o Resultado |Experiencia Profesional / L . ancion | ) mole Se
Nombres Denominacion | Cédigo] Grado bicacidn laboral actua EDL Laboral Formacién Academica D:sc;i:hna requisitos | Encarga
SECRETARIA DE 1. DIEZ (10) ANOS Y DIEZ|PROFESIONAL EN
3"5;‘:302’* RAMON NADER o;EE%’/\iﬁ\?o 3144 | 5 |AGRICULTURAY SOBRESALIE |(10) MESES DE EXP.|PRODUCCION NO S| sI
DESARROLLO RURAL NTE  |PROFESIONAL AGRICOLA - -
DIRECCION SALUD 1. DIEZ (10) ANOS Y|MEDICINA VETERINARIA
ighf‘;zgoROJAS RITO o;'é‘;';‘\'ﬁeo 314 | & [INTEGRAL (GRUPO DE| SOBRESALIE |[CUATRO (04) MESES DE|Y ZOOTECNIA - ESP EN|  NO si NO
GESTIONAMBIENTAL)|  NTE  |EXP. PROFESIONAL  |SANIDA ANIMAL -
. MEDICO VETERINARIO
DIRECCION SALUD 1. DOS (02) ANOS Y
ggigbrggggmuo O;E%’X’fl\% 314 | 5 |INTEGRAL (GRUPO DE| SOBRESALIE [NUEVE (09) MESES DE ESOTECN'STA G;ss%%% NO si NO
GESTION AMBIENTAL)|  NTE  |EXP. PROFESIONAL
AMBIENTAL
TECNICO DIRECCION SALUD 1. DOS (02) ANOS Y OCHO wglfgtil%l-‘;ﬂoo ESP.EN
GOMEZ GARCIAEDINSON | pei il | 314 | 5 |INTEGRAL (GRUPO DE| SOBRESALIE |(08) MESES DE EXP./ACRONOMO. eV No sl NO
GESTIONAMBIENTAL)|  NTE  |PROFESIONAL N s

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que MENDOZA RAMON NADER JAHIR, cumple con el

perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA

HA PRO)/EER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

06 AGO 2022



NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISI®N TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-INJO1 REALIZARON LA

EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

W

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN 0 6 AGO 2024 SJLVESTNE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIFECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRE[CION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiAS HABILES

Proyecté: Carlos Andrés W&émez

U



