GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras ascenso en Periodo de Prueba
Paginas No. 210 y 211 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIA
Denominacion Codigo Grado S SALARIAL AREA FUNCIONAL ~ EMPLEO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO N A $5.204.850 N OFICINA JURIDICA | BUCARAMANGA
' ‘ .= PROPOSITO PRINCIP Sl

Brindar apoyo juridico en la realizacion y ejecucion de actuaciones administrativas que se deriven de los procesos administrativos adelantados por el Departamento de Santander de acuerdo con la

normatividad vigente.

Titulo profesional en disciplina académica de los nlcleos basicos de
FORMACION ACADEMICA {conocimienta en: Derecho y afines. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
FORMACION ACADEMICA (No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado | Experiencia Profesional L . Sancic Cumple Se
Nombres Denominacién |Cédigo| Grado actual EDL I Laboral Formacién Academica D|sc::|ma requisitos| Encarga
BACHILLER CLASICO -
1 ABOGADO -
CHACON JOBEN ERWING TECNICO 07 Secretaria ; DISENADOR GRAFICO -
HERMOGENES operaTIVO | 3™ | 10 |Administrativa SOBSEgA”E NO APLICA - EN saup| NO St NO
OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES -
1 NO, YA
JORGE JAVIER TECNICO GRUPO APOYO y ESTA
SEPULVEDA JAIMES operaTivO | ™ | & |RiDIcO - SED SOBE?EA”E NO APLICA derecho - DERECHO - NO SU' " lencarGa
DO
BACHILLER CLASICO -
ABOGADO -
TECNOLOGIA EN
. 1 MERCADEO Y NO, YA
HERNANDEZ GUTIERREZ TECNICO . - . PUBLICIDAD - ESTA
MAGDALENA OPERATIVO 314 7 02 Oficina Juridica SOBI:;?ALIE NO APLICA PROFESIONAL EN NO Si ENCARGA
MERCADEO Y DO
PUBLICIDAD -
ADMINISTRACION
PUBLICA -




Empleo Titular Ubicaci6n laboral Resultado | Experiencia Profesional - . SAnCIoN 17, mple Se
Nombres Denominacién | Cédigo] Grado actual EDL / Laboral Formacién Academica Dlsciplina|  quisitos| Encarga
; TECNICO INDUSTRIAL- NOESTA
GOMEZ MOGROVEJO TECNICO San Gil (Provincia ' ABOGADO - - ESP EN
CARLOS ALBERTO operaTVO | 3™ | 5 |Guanentina) SOBSEEA”E NO APLICA DERECHO NO st 'N;%%ES
ADMINISTRATIVO -
, ) NO, YA
MANTILLA PINZON EVA TECNICO Dir. Del Fondo Territorial ' BACHILLER ACADEMICO ESTA
MARIA oPERATIVO | 3™ | 1 |4e Pensiones SOBE?EA”E NO APLICA -ABOGADO - - - - NO S! lencarca
DO
] 1, BACHILLER ACADEMICO
QES&EEILS?\@LMBRANO Aomm)é&mlvo 407 | 14 mfr;freta”a del SOBRESALIE |NO APLICA - ABOGADO - - - NO sl NO
NTE DERECHO PUBLICO -
NO, YA
1. BACHILLER - ABOGADO | ’
RODRIGUEZ CORZO LUZ AUXILIAR - ESTA
RODRIC ADMINSTRATIVG| 407 | 11 |Of. Juridica SOBRESALIE |NO APLICA - - ADMINISTRACION| NO S ENoARGA
NTE PUBLICA - -
BACHILLER
AVELLANEDA MONTERO AUXILIAR Grupo de Desarrollo 1 PEDAGOGICO - h:E%T\;\A
407 | 10 SOBRESALIE [NO APLICA ABOGADO - - - NO sl
MARIA TRINIDAD ADMINISTRATIVO Docente e RoEaAISTA N ENCS\ORGA
GESTION PUBLICA -
; BACHILLER ACADEMICO NO, YA
BADILLO PULIDO YOHANA |  AUXILIAR - ' - DERECHO - - - ESTA
YANETH ADMINISTRATIVO| 470 | 10 |Of. Juridica SOBE%?*L'E NO APLICA ESPECIALIZACION EN| NO Sl lEncArGA
DERECHO PUBLICO - DO
GUTIERREZ BARRERA AUXILIAR w7 | 10 |06 Secretariade sosR:éS ALE |NO APLICA BACHILLER - ABOGADO | s :}{,‘?rgggg
DARIO DE JESUS ADMINISTRATIVO Educacién s - S
) NO, YA
NELSON ANTONIO PEREZ |  AUXILIAR . - ESTA
ALMEIDA ADMINISTRATIVO 407 10 [Sec. detl Interior SOBEEEALIE NO APLICA Derecho - - NO Si ENCARGA
DO
) NO, YA
1. Derecho - Tecnologia en .
LUZ MARINA ROMERO AUXILIAR . cho - ESTA
ORTIZ ADMINISTRATIVO 407 10 |Of. Juridica SOBRESALIE [NO APLICA administracion de redes NO Sl ENCARGA
NTE de datos - - DO
lic en filologia e idiomas
1 ingles-frances - NO ESTA
GLADYS CORREDOR AUXILIAR CONCENTRACION DE ' DERECHO )
VILLAMIL ADMINISTRATIVO| 07 | 10 |5EcARROLLO RURAL SOBEEEA“E NO APLICA ESPECIALIZACION EN| NO SI 'NI\ED%ES
DERECHO  PUBLICO
FINANCIERO
1. VEINTIDOS (22) AROS ¥
GARCIA CANO MARGY AUXILIAR 407 | 10 |ElPortico SOBRESALIE [SEIS  (06) DE EXP.| - DERECHO - - - - NO sl si
LILIANA ADMINISTRATIVO e

15 AGO

200k




Empleo Titular Ubicacién laboral | Resultado | Experiencia Profesional - [ SAMCION TG e | Se
Nombres Denominacién |Cédigo| Grado actual EDL I Laboral Formacién Academica D'sﬂﬂ‘a requisitos| Encarga
1. ONCE (11) AROS Y
'é"ﬁé;ﬁ"‘A"ANT"-'—A ADM?&EITLQRTNO 407 | 10 |Betulia SOBRESALIE [OCHO (08) MESES DE| - DERECHO - - - - NO si NO
NTE  |EXP. LABORAL

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que GARCIA CANO MARGY LILIANA, cumple con el
perfil, los requisitos exigidos en el articuio 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANGO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: .OS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 2

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-INJO1 REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUEHTREN DESEMPENANDO EL

EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 n
.‘\
A % [
SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SY VESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIFECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREECION DE TALENTO HUMANO

15 AGO 202

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiAS HABILES

/
Proyectd: Carlos Andrés Bomﬁ(e:’a Goémez




