DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo Titular)
Paginas No.722 y 723 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER

= N ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado .
TECNICO OPERATIVO 314 07 $4.112.407 GRUPO NOMINA (SECRETARIA DE EDUCACION) BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente las actividades de registro, consolidacion, verificacién y control de informacion para la pre-liquidacion y liquidacion de la némina, del personal de la Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Titulo de formacién técnica, profesional o tecnologica o aprobacién del pensum académico de | EXPERIENCIA | Doce (12) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica |  EXPERIENCIA | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
Empleo del cual es titular Formacion Sancion Cumple
Nombres Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral y y Se Encarga
Denominacion Chdigo Grado Academica Disciplinaria | requisitos 9
Ef Carmen de INGENIERA N, ACRETA
GONZALEZ SANTIAGO SANDRA MILENA TECNICO OPERATIVO 314 5 El Carmen de Chucuri . SOBRESALIENTE 19 Afo(s)6 NO SI OTRO
Chucuri AMBIENTAL - - ENCARGO
NORMALISTA
. . 01 Despacho o NO, ESTA
GROSS BUITRAGO ROSMIRA Tecnico Operativo 314 4 01 Despacho del Gobemador del Gobernador SOBRESALIENTE 32 Afo(s) B/_\rgglrbgg - NO Si ENCARGADO
04 Secretaria BACHILLER NO. ESTA
DIAZ PALENCIA ALBA JANETH Tecnico Operativo 314 4 04 Secretaria de Cultura y Turismo de Cultura y SOBRESALIENTE 31 Afto(s) ACADEMICO - NO Si !
: ENCARGADO
Turismo TECNOLOGA ot
i BACHILLER
ZABALA CONVERS YOLANDA PATRICIA Tecnico Operativo 314 4 07 Secretaria Administrativa 07 Secretaria | g ppESALIENTE 27 Afio(s) CLASICO - NO sI O, ESTA
Administrativa ENCARGADO
MERCADEQ CON
: 12 Secretaria BACHILLER
; i 12 Secretaria de Tecnologias de la . - NO, ESTA
GOMEZ MORALES SAMUEL Tecnico Operativo 314 4 informacién y las Comunicaciones-SETIC de Tecnologias SOBRESALIENTE 24 Afo(s)4 ACADEMICO - NO Sl ENCARGADO
dela TECNOLOGO EN
07 Secretaria MAESTRO) NO, ESTA
NARANJO SIERRA YOLANDA Tecnico Operativo 314 3 07 Secretaria Administrativa e = SOBRESALIENTE 32 Ario(s) BACHILLER -2 NO Si 4
Administrativa ENCARGADO
SEMESTRES DE
; ; 12 Secretaria BACHILLER
; ’ 12 Secretaria de Tecnologias de la s = NO, ESTA
SUAREZ HERNANDEZ HUGO ALBERTO Tecnico Operativo 314 3 Informacién y las Comunicaciones-SETIC de Tedc:?;ogsas SOBRESALIENTE 30 Anio(s) T‘IFECCh:\:%% - NO Sl ENCARGADO
06 Secretaria BACHILLER
ARIZA GALVIS LILIAM GISETH Tecnico Operativo 314 3 06 Secretaria de Educacion i SOBRESALIENTE 8 Aflo(s)-5 Meses ACADEMICO - NO Si NO ACEPTA
de Educacion
TECNOLOGO EN
tecnologia en
AMINTA TOLOZA CALA Auxifiar Administrativo 407 10 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO HATO SOBRESALIENTE 13 Afio(s)-2 Meses ingenieria de NO Si Si
sistemas -

A 11 AGD 20
Proyect6: Sen Amado Rodriguez
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e e thide ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 $4.112.407 GRUPO NOMINA (SECRETARIA DE EDUCACION) BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente las actividades de registro, consolidacion, verificacion y control de informacion para la pre-liquidacion y liquidacion de la némina, del personal de la Secretaria de Educacién Departamental, de acuerdo
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Titulo de formacién técnica, profesional o tecnolégica o aprobacion del pensum académico de | EXPERIENCIA | Doce (12) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA jTres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica |  EXPERIENCIA ] Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
Empleo del cual es titular & 4 Formacion Sancion Cumple
Nombres Ubicacion Laboral Actuat MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral : Se Encarga
Denominacién codigo Grado Ac?demica Disciplinaria | requisitos
T .p.en
YULI ANDREA FORERO BARAJAS Augxiliar Administrativo 407 10 GRUPO ATENCION AL CIUDADANO BUCARAMANG SOBRESALIENTE 12 Afio(s)-1 Meses contabilidad y NO s NO
A -
1 TECRP@E&?IA EN
. GRUPQ DE SISTEMA DE = SISTEMAS / /t.p.
MONICA CRISTINA GARCIA GOMEZ Secretario 440 10 INFORMACION BUCAR,/\\MANG SOBRESALIENTE 11 Afio(s)-11 Meses | SEMUESSIEN ¥ NO sl NO
sistemas
CARLOS ANDRES CARVAJAL SANDOVAL Auxiliar Administrativo 407 10 CENTRO EDUCATIVO PEDREGAL PARAMO SOBRESALIENTE 10 Afio(s)-11 Meses a c::xiir_ } NO St NO
T EUU OEsT
NELLY CAROLINA RUEDA GOMEZ Auxiliar Administrativo 407 10 INSTITUTO AGRICOLA CARCASI SOBRESALIENTE 8 Afio(s)-1 Meses inf:r';"“?;:a ) NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin6 que el funcionario a encargar es AMINTA TOLOZA CALA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley
909 de 2004, modficado por Ia ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004,

=7

LEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
IFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRJCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREQLION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: ] Z AhU Z Z# POR TRES (3) DIAS HABILES
L&
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