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EMPLEO APROVEER .
: c A
Denominacion Cédigo Grado ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $4.141.828 . INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO RIONEGRO
T PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través dei desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho{18) meses de m,xumzm:gm laboral
, ALTERNATIVA ,

FORMACION ACADEMICA |No Aplica L | . EXPERIENCIA__| No Aplica

JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO Operario 487 2 COLEGIO INTEGRADO o SOBRESALIENTE 12 Afio(s)-11 meses |/ /Bachiler NO St | NOACEPTA
Auxiliar De Servicios TECNICA NO, ACEPTA
MARIA ISABEL CACERES OJEDA 470 2 INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO| RIONEGRO |  SOBRESALIENTE 8Afo(s)-7 meses | PROFESIONAL NO s! OTRO
Cenerales EN ENCARGO
Ausiliar De Servicios . INSTITUTO INTEGRADO DE . BACHILLER
LEYLA JULIANA RUEDA RUEDA o 470 2 | COMERGIO CAMILG TORRES - ELPLAYON | SOBRESALIENTE 3 Afio(s)-7 meses JJECNicO. NO sl sl
7 f BACHILLER
LILYAN ANDREA GARCIA MENDOZA Celador 477 2 coLEsio FRAY NEPOMUCENO RIONEGRO |  SOBRESALIENTE 2Afiofs)-0meses | TECNICO EN NO si NO
. ; INFORMATICA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario 2 encargar es LEYLA JULIANA RUEDA RUEDA, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la
lay 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa Gue se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGC DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO _ng_u~>._.>§mz._.m _zmmw_Om AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADG POR LA LEY 1980 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. i

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA mm>r_N>m LOS ENCARGOS POR DERECHO _umm.um_»mz.ﬂm mm mmZ._NO .—.mz_mz_uo EN Ocmz._.> EL _Zm._.mCOd<O Um_u_z_DO POR _.> O_meQOz DE .ﬂ>_.m240 HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE .~ -

~ w1 . y

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS Qcm‘.‘mm;OOZQUmW)WOZ m)x?mm.ﬂm mm,_vCU_O mcmeZ row .OOZ._.mZ_OOm mZ ;mhx_mq.OmSw_;mOw\yrmm 1 _.O ,,OOzm_OZ>OO EN m..,,>v_._0>.2<0.m_0mv _umMrOw.WmmSOOmmm
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. : ™0 ./ " . f o B ;

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON OOZﬂOw_sm > rO U_w_ucmm._.o mz m_. _Zm._.mco.:<0 AP- >_-_z.o4v - _Zm.ﬁmc.n,_._<0 _u>m> _..> vaSm_QZ ._.m>zm30m*> Omvm_s_...rmOm DE O>mmmm>
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARICS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIHN-01 REALIZARON LA vOm._.c;o_OZ AL EMPLEC (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, ZOQ_Q’DO POR LA LEY 1960 DE 2019
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