GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
. Resuitado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo Titular)
Péginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

____EMPLEO APROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado ,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $4.071602 _ INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO CAMILO EL PLAYON
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrolio de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo institucional.
REQUISITOS DE mom_s>o_oz >o>cmg_o> Y mx_umx_mzo_> ; ) ;
FORMACION ACADEMICA |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. |  EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA , ;
FORMACION ACADEMICA INo Aplica ; | EXPERIENCIA | No Aplica

PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS/ /

Auxiliar De Servicios
Generales

MARIA ISABEL CACERES OJEDA INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO | RIONEGRO SOBRESALIENTE 8 Afio(s)-7 meses

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es MARIA ISABEL CACERES QJEDA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24
de la ley 909 de 2004, modficado por ia ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL. ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS I_mﬂomzym LABORALES Y LO OOZ@OZEuO EN m_u >E._O>j<0 SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA _.> v_w0<_m_02 .:»>Zm:.0w_> DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA ) i . o

NOTA 5: PARA EL PRESENTE' mw._.c_u_o SE >z>_._N>xoZ Y REVISARONA TODOS LOS FUNCIONARIOS QUEDE ooz_nomg_c_»o AL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 REALIZARON LA POSTULACION ALE] rmo Aoc>zoo >35me w_z m§m>mmo SOLO SE INCLUYENEN
LA PUBLICACION LOS mmmScommw vcm_._OOm ocm mm mzocmz...mmz Ummmg_umz\rzco mr m_s_u_.mo _zgmc_a»_smzam _mex_om AL Ommm.;oo Om OOszmiu»o oOz _.> _|m< 909 DE mooa MgDIFi

. ——
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILYESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA J ] mm« .BN_. DIRECEION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

/

Proyecté: Serdfo v Amado Rodriguez 1det



