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. EMPLEOAPROVEER ... ASIGNACION SALARIAL . AREA FUNCIONAL - | UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $ 4.071.602 _ INSTITUCION EDUCATIVA RIO BLANCO EL PENON
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos o_,mm:ﬁmo_o:m_mm de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades adminisirativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el EN: ma:om:<o Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. ] T EXPERIENCIA ] Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
' ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA {No Aplica ) | EXPERIENCIA | No Aplica

ci

Awiliar De Servicios INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO . / 1 bachiller
GABRIEL MARIN MARIN pnh 470 2 S GUAVATA | SOBRESALIENTE 26 Affofs)5 meses | ! ol NO si s
EDWAR ANDRES HERNANDEZ JEREZ Celador 477 2 |INSTITUCION EDUCATIVARIOBLANCO| ELPENON |  SOBRESALIENTE 21 Afio(s)-9 meses \ma\m wwﬁ% NO si NO
JULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA Celador 477 2 H_MMMSO TECNICO AGROPECUARIO | oy yipata SOBRESALIENTE 4 Afio(s)-8 meses M o\m wmmn_mm_ﬁﬂ NO si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar ef empleo sujeto a estudio, se determin que el azgosma.o a encargar es GABRIEL MARIN MARIN, quien cumple con e} perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de laley 909
de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiande el empleo inmediatemente inferior y cumple los.demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE Ummmz__umZ>ZUO EL EMPLEO _z_smo_>._.>§mz,_.m _mex_ow AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018. -
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN Ocmz._.> EL INSTRUCTIVO Umm_z__uo,_uow _..> D_mmOO_OZ DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE . , )

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO OOZ@OZZUOMZ EL >_uEO>._._<O SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. ... .
NOTA 4: LOS CRITERIOS Dm Ummm_s_uba.m mm >.ur _NOZ OOZ_nOEsm > PO D_m_ucmm._.o mz m_. _Zm,_.xCO..._<O AP-, 2,_2»3 - _Zw._.mCOj<O _u>m> LA ENOSw_OZ ._.m>2m_,m0m_> Um m_s_u_.mOm _um O>wmmm>
ADMINISTRATIVA ‘ PN ; TG

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARCN Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 REALIZARON LA vow.:._r»QOz >_. ENPLEC Aoc>zoo APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INVEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE-2004, MIDIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

STRE OLAYA PENA
CTOR ADMINISTRATIVO
{ON DE TALENTO HUMANOQ

SECRETARIA DE DESPACHO DI
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRE

,\ FECHA DE FIJACION: w N >QD M@Nb POR TRES (3) DIAS HABILES
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